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wiedz� , lecz ma
o umiej� . Wiedzie�  co, wiedzie�  jak i dlaczego oraz wiedzie�  kto - jako kategorie wiedzy 

niezb� dne wspó
czesnemu cz
owiekowi powinny znale��  swoje odniesienie zarówno w programach 

szkolnych, jak i w kanonie kszta
cenia oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.  

                                                                                                                                                   (M. Kami� ska-Juckiewicz 2009) 

1.KAMI � SKA-JUCKIEWICZ M., Wiedzie�  i umie�  (o kszta
ceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli w spo
ecze� stwie 
wiedzy). „Nowa Szko
a” 2009 nr 6, s.19-24. 
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                        � WI� TECZNE I  NOWOROCZNE  � YCZENIA 
 
� YCZENIA Z OKAZJI BO � EGO NARODZENIA I NOWEGO ROKU 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
Czy to jesie� , a mo� e ju�  zima? – Pierwszy � nieg w Koszalinie (fot. Marek Wardecki) 
 
 
 
        Z okazji � wiat Bo � ego Narodzenia i Nowego Roku - wszystkim nauczyciel om, 

wychowawcom, dyrektorom szkó
, przedszkoli i placów ek o� wiatowych oraz pracownikom i 

przyjacio
om edukacji, sk
adamy najlepsze � yczenia radosnych i mi
ych � wi � t oraz du � o 

zdrowia, szcz �� cia, dobrego samopoczucia na co dzie � , pomy � lno � ci i zadowolenia w ca
ym 

nowym - 2010 roku. 

                                                                                         Dyrekcja CEN i Redakcja "Nauczycielskiej Edukacji" 
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                           WYWIADY  „NAUCZYCIELSKIE J  EDUKACJI”  
 
O NOWOCZESNO� CI I KREATYWNO� CI EDUKACJI ORAZ NAUCZYCIELA.   
Rozmowa z Panem doktorem Janem Kropiwnicki - redakt orem naczelnym czasopism „Nowe 
w Szkole”, „Kierowanie Szko
 � ” i innych oraz kwartalników CKE w Warszawie 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Redaktor dr Jan Kropiwnicki (fot Archiwum J K.) 
 

1. Panie Doktorze, serdecznie witam i dzi� kuj� , � e znalaz
 Pan troch�  czasu dla czytelników „Nauczycielskiej 
Edukacji”. Ciesz�  si�  z tego kontaktu. Jako autor licznych publikacji jest Pan znany chyba ca
ej o� wiatowej 
Polsce? 
Mo� e raczej by
em, bo rzeczywi� cie przez wiele lat publikowa
em swoje przemy� lenia w ponad dwudziestu 

czasopismach o� wiatowych, a kilka z nich redagowa
em. Czytelnicy tych czasopism kojarz�  mo� e nadal 

moje nazwisko. Czasem mam tego dowody. 

2. Panie Redaktorze! Ma Pan ogromny dorobek publicystyczny, naukowy, edukacyjny i bardzo wiele 
ciekawych, cz� sto inwencyjnych artyku
ów podejmuj� cych trudne sprawy. Sk� d bierze si�  ludzka odwaga do 
podejmowania kontrowersyjnych problemów?  
Odwaga jest cech�  charakteru -  albo si�  j�  ma, albo nie. Nie l� ka
em si�  mówi�  i pisa�  tego, co my� l� , 

niezale� nie od tego, czego i kogo to dotyczy
o. Mo� e, dlatego czytelnicy darzyli mnie szacunkiem i rodzajem 

podziwu. Co ciekawe - nawet w czasach cenzury nie skre� lono mi ani jednego s
owa, cho�  cz� sto by
y 

bardzo ostre. Ludzie ulegli nie potrafi�  niczego zmienia� , bo zmiana wynika z negacji aktualnego stanu 

rzeczy i zawsze wi�� e si�  z walk� . 

3. Jak rozpozna�  w
asne zdolno� ci i mo� liwo� ci? Jak pracowa�  nad sob� , aby osi� gn��  sukces?  

Odpowied	  na to pytanie nie jest 
atwa. Trzeba próbowa� , du� o czyta� , analizowa� , poznawa�  pogl� dy 

cudze i wyra� a�  w
asne. A sukces? Przychodzi, je� li trafia si�  do przekona�  innych ludzi – jedni si�  wtedy z 

nami identyfikuj� , inni daj�  przekona�  do naszych racji. Wydaje mi si� , � e wa� niejsze od sukcesu jest 

uczciwe d�� enie do niego, ale nigdy za wszelk�  cen� . Zawsze mo� na robi�  co�  jeszcze lepiej, jeszcze 

odwa� niej, jeszcze skuteczniej. 

--------------------------------- 
Nauczycielska Edukacja - Biuletyn CEN w Koszalinie 2009 nr 7/53                                                                                 4 
 



 5 

                            WYWIADY  „NAUCZYCIELSKI EJ  EDUKACJI”  
 
O NOWOCZESNO� CI I KREATYWNO� CI EDUKACJI ORAZ NAUCZYCIELA.  
Rozmowa z Panem doktorem Janem Kropiwnicki - redakt orem naczelnym czasopism… - cd. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
4. Panie Doktorze, jest Pan twórc�  i redaktorem naczelnym najciekawszego w latach 90., innowacyjnego i 
poczytnego czasopisma „Nowe w Szkole”. Mia
o ono spory wp
yw na reformatorskie dzia
ania tamtego 
okresu. Z wielk�  przyjemno� ci�  je czyta
em i wykorzystywa
em. Jak Pan pozyskiwa
 interesuj� cych autorów?  
To by
o bardzo wa� ne. Mnie i mojemu zespo
owi redakcyjnemu uda
o si�  stworzy�  szczególn� , 

niepowtarzaln�  wi�	  z naszymi autorami. Zawsze traktowali� my ich z szacunkiem i sympati� , a oni to po 

prostu odwzajemniali. Czasem przysy
ali swoje artyku
y z w
asnej inicjatywy, czasem proponowa
em pisanie 

do naszych czasopism („Dyrektor Szko
y”, „Nowe w Szkole”, „Kierowanie Szko
� ”, „Wychowanie w Szkole”) 

autorom, których teksty czyta
em w innych periodykach i którzy mi czym�  zaimponowali lub zaciekawili. Przez 

kilkana� cie lat publikowa
o u nas ponad 800 autorów, to o czym�  � wiadczy. Wielu � wietnych autorów sami 

„wychowali� my”  - u nas debiutowali i osi� gali doskona
o�� .  

 

5. Dzi�  dynamicznie rozwijaj�  si�  nowoczesne technologie edukacyjne. Mówi si�  o tym, � e wkrótce 
drukowane ksi�� ki pójd�  do lamusa. Jaka jest przysz
o��  drukowanych czasopism edukacyjnych? 
Obecnie ten problem jest jakby na rozdro� u. Nie ka� dego wydawc�  sta�  na ud	 wigni� cie kosztów druku i 

dystrybucji, szko
y biedniej�  i przestaj�  prenumerowa�  nawet warto� ciowe tytu
y. Je� li uda si�  zaistnie�  tym 

czasopismom w Internecie, jest to niew� tpliwie dobre wyj� cie. Trzeba jednak mie�  � wiadomo�� , � e ich 

dost� pno��  mo� e spa�� , cho�  wcale nie musi. To samo dotyczy ksi�� ek. Mimo � e ksi�� ki s�  coraz cz�� ciej 

obecne w Internecie, wystarczy wej��  do pierwszej lepszej ksi� garni, aby si�  przekona� , � e i drukowana ma 

si�  � wietnie. Zawsze jednak b� dzie grupa czytelników „internetowych”, którym b� dzie brakowa�  zapachu 

farby drukarskiej w nowym numerze ich czasopisma i mo� liwo� ci zabrania go ze sob�  w dowolne miejsce, by 

odda�  si�  lekturze. 

 

6. Jest Pan do� wiadczonym nauczycielem i popularyzatorem innowacji edukacyjnych. Co Pan dzi�  radzi 
m
odym nauczycielom i tym, którzy przymierzaj�  si�  do innowacji? 
Trzeba by�  prawdziwym profesjonalist� , analizowa� , ocenia� , dostrzega�  prze� ytki i my� le�  o ich zast� pieniu 

czym�  nowszym, ciekawszym, a przede wszystkim – efektywniejszym. I trzeba mie�  grub�  skór� , by nie 

zra� a�  si�  niepowodzeniami. Ci, którym jest dobrze ”tak jak jest”, potrafi�  nie	 le dokuczy� . I trzeba wiedzie� , 

� e nowe i tak zwyci�� y. 

 

7. Czego potrzebuje m
ody cz
owiek, a tak� e nauczyciel, czy cz
owiek w ogóle, aby w pe
ni wykorzysta�  swój 
twórczy potencja
 i indywidualne mo� liwo� ci? Jak znajomo��  dziennikarstwa mo� e w tym pomóc? 
Potrzeba umiej� tno� ci i determinacji w d�� eniu do celu, pewnego uporu, wiary w s
uszno��  swoich 

pogl� dów. Trzeba chcie�  i umie�  ich broni� . Ka� dy z nas mo� e bardzo wiele, tylko nie zawsze o tym wie i do 

tego zmierza. A dziennikarstwo? Jest cenne, bo daje mo� liwo��  szerokiego prezentowania swoich 

przemy� le� , propozycji, do� wiadcze� , pozwala wp
ywa�  na rzeczywisto��  i wspó
tworzy�  przysz
o�� . 

 
 
 
--------------------------------- 
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                            WYWIADY  „NAUCZYCIELSKI EJ  EDUKACJI”  
 
O NOWOCZESNO� CI I KREATYWNO� CI EDUKACJI ORAZ NAUCZYCIELA.  
Rozmowa z Panem doktorem Janem Kropiwnicki - redakt orem naczelnym czasopism… - cd. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8. Sporo si�  teraz mówi i pisze o kreatywno� ci w edukacji. Z pewno� ci� , m
odzi mog�  si�  jej uczy�  od Pana. 
Jak ona mo� e wygl� da�  np. w prowadzeniu uczniowskiej gazety szkolnej? 
Gazetka szkolna mo� e by�  wspania
ym, niezast� pionym narz� dziem wychowawczym. Jaki�  czas temu 

zainicjowa
em organizacj�  Ogólnopolskiego Konkursu Gazetek Szkolnych „Forum Pismaków”, a po jednej z 

jego edycji napisa
em wspólnie z Romualdem Witczakiem i El� biet�  Sur� , a nast� pnie wyda
em ksi�� k�  „Jak 

stworzy�  dobr�  gazetk�  szkoln� ?” Zapewne pomog
a wielu nauczycielom i m
odym redaktorom, bo jej nak
ad 

szybko si�  wyczerpa
. 

 

9. Uwa� am, � e w szkole warto mniej mówi�  o potrzebie kreatywno� ci i twórczej edukacji, a po prostu 
pokazywa�  wielkie osoby i ludzi sukcesu? Czy czuje si�  Pan cz
owiekiem sukcesu? 
 Mog�  o sobie powiedzie� , � e zawodowo czuj�  si�  cz
owiekiem spe
nionym. Stara
em si�  da�  z siebie 

szeroko poj� tej edukacji jak najwi� cej. Cz�� ciowo mi si�  to zapewne uda
o. Czy mog
o by�  lepiej? Zapewne, 

wszak istnieje trafne powiedzenie, � e nigdy nie jest tak 	 le, aby nie mog
o by�  gorzej, ale te�  nigdy nie jest 

tak dobrze, aby nie mog
o by�  lepiej. Droga do post� pu nigdy si�  nie ko� czy. 

 

- Serdecznie dzi� kuj�  za rozmow� . Szczerze � ycz�  zdrowia, rado� ci i pomy� lno� ci. 

– dr Julian Piotr Sawi� ski - redaktor naczelny „Nauczycielskiej Edukacji” 

 
ARTYKU	, KTÓRY WARTO PRZECZYTA � ! MK, Skuteczny jak nauczyciel. 
Jeszcze raz o raporcie TALIS. „GN” 2009 nr 43, s.9. 
 
      Polscy nauczyciele maj�  ni� sze poczucie w
asnej skuteczno� ci, ni�  wynika to ze � redniej obliczonej dla 
24 pa� stw na � wiecie. Tak�  � redni�  wyliczyli eksperci pracuj� cy przy raporcie opisuj� cym wyniki 
mi� dzynarodowego badania ODCE o uczeniu si�  i nauczaniu – TALIS. Raport ten zosta
 przedstawiony w 
Polsce 15 pa	 dziernika br. w Instytucie Bada�  Edukacyjnych w Warszawie. 
 
- Jak jest rzeczywi� cie z naszym, nauczycielskim poczuciem w
asnej skuteczno� ci? 
- Jak nauczyciele oceniaj�  swoj�  umiej� tno��  dotarcia do uczniów? 
- Jakie wnioski p
yn�  dla nauczycieli z ww. raportu? 
 
       Najwa� niejsze wnioski z badania opisano w „G
osie Nauczycielskim” (42/2009). W polskiej edycji wzi� 
o 
udzia
 ponad 3 tys. nauczycieli i dyrektorów szkó
. W ca
ym badaniu w 24 krajach wzi� 
o udzia
 70 tys. 
nauczycieli. Koordynatorem polskiej edycji TALIS jest prof. Rafa
 Piwowarski. Poczucie w
asnej skuteczno� ci 
to, najpro� ciej mówi� c, przekonanie, � e mo� na tak kierowa�  swoim zachowaniem, by osi� gn��  za
o� one 
cele. Badania dowodz� , � e satysfakcja zawodowa wyp
ywa z sytuacji w pracy i wp
ywa na jej jako�� . 
     Nauczyciele gimnazjów pod wzgl� dem poczucia skuteczno� ci zajmuj�  6 miejsce od ko� ca w� ród 24 
krajów uczestnicz� cych w projekcie. Gorzej od nas oceniaj�  swoja skuteczno��  tylko S
owacy, Esto� czycy, 
W� grzy, Hiszpanie i Korea� czycy. Na ich czele stoj�  Norwegowie. 
     Najni� ej polscy nauczyciele ocenili swoje mo� liwo� ci w dotarciu do najtrudniejszych i pozbawionych 
motywacji uczniów. Najwi� cej punktów przyznali sobie za poczucie, „� e wiele wnosz�  w � ycie uczniów pod 
wzgl� dem ich edukacji”. Nasi nauczyciele s�  tak� e przekonani, � e na lekcjach odnosz�  umiarkowane 
sukcesy w pracy z m
odzie�� . Tylko 12% badanych ocenia swoje umiej � tno � ci w tym zakresie bardzo 
wysoko . Natomiast w wielu krajach odsetek osób z najwy� sz�  samoocen�  wynosi 25-35% (JPS). 
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                            OPINIE  POLAKÓW  O  REF ORMIE  EDUKACJI  
 
JAKIE S 	  OPINIE POLAKÓW O REFORMIE EDUKACJI? 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
       Z bada�  OBOP wynika, � e Polacy uwa� aj� , � e reformy szkolnictwa posz
y w z
ym kierunku. 
Rozpocz� te 10 lat temu reformy systemu o� wiaty id�  w z
ym kierunku – tak uwa� a 48 % ankietowanych przez TNS 
OBOP. Kierunek zmian akceptuje 29 % pytanych. Po wprowadzonych dekad�  temu reformach szko
y gorzej przekazuj�  
wiedz�  – uwa� a 32 % ankietowanych. 28 % s� dzi, � e szko
y gorzej rozwijaj�  u dzieci umiej� tno��  my� lenia, a 31 % – � e 
gorzej wychowuj� . Tylko 24 % badanych ocenia, � e szko
y obecnie lepiej przekazuj�  wiedz� , 27 % – � e lepiej ucz�  
my� le� , a 24 %, � e lepiej wychowuj� . 
         Zwolennicy ostatniej reformy szkolnictwa polegaj� cej na obni� eniu wieku szkolnego do 6 lat te�  znajduj�  si�  w 
mniejszo� ci. Zmian�  t�  popiera 28 % pytanych przez TNS OBOP, sprzeciwia si�  jej – 65 %. O wiele wi� ksz�  
popularno� ci�  cieszy si�  sama reforma programowa szkolnictwa wprowadzona przez resort Katarzyny Hall - popiera j�  
49 % ankietowanych. Przeciwnego zdania jest 32 % 
       Sonda�  TNS OBOP przeprowadzono w dniach 3-6 wrze� nia br. na 1002-osobowej, reprezentatywnej, losowej 
próbie mieszka� ców Polski w wieku powy� ej 15 lat (Red.). 
-------------------------- 
1.� ród
o: www.glos.pl - z 24.2009: OBOP: Polacy uwa� aj� , � e reformy szkolnictwa posz
y w z
ym kierunku 
 
 
Temat, który warto przemy� le�  i zg
� bi� !  
Czym jest ludzka �wiadomo�� ? 
---------------------------------------------- 
       Pewnie ka� dy z nas zastanawia si�  czasem nad tym, czym jest nasza � wiadomo�� ? W
a� nie w 
najnowszej „Biologii w Szkole” ukaza
 si�  ciekawy artyku
 pt. „Czym jest � wiadomo�� ?” Jest o istocie 
ludzkiej � wiadomo� ci. Czy jest ona takim sobie „zdawaniem sobie sprawy z czego� ”, czy mo� e 
„ubocznym produktem” aktywno � ci mózgu? Dlaczego w edukacji trzeba postawi�  na samo� wiadomo��  
nauczyciela i ucznia? Artyku
 warto przeczyta�  i przemy� le� ! 
 
       	 wiadomo��  nie jest synonimem inteligencji czy analitycznego my� lenia w
a� ciwego tylko dla cz
owieka, 
zwi� zanego z pos
ugiwaniem si�  mow�  i symbolami. Definicja � wiadomo� ci ma bardzo „rozmyte” granice. Najbardziej 
potocznym znaczeniem tego s
owa jest po prostu „zdawanie sobie sprawy”. Wiele innych definicji 
atwo mo� na znale
�  
w podr� cznikach psychologii i encyklopediach (2). Mo� e warto sobie przypomnie� ? Iwan Paw
ow, wybitny rosyjski 
fizjolog, laureat Nagrody Nobla z 1904 roku, definiowa
 � wiadomo��  jako „stan optymalnego pobudzenia 
o� rodkowego uk
adu nerwowego”. 	 wiadomo��  jest zwykle 
� czona ze stanem czuwania; formami � wiadomo� ci s�  
równie�  marzenia senne oraz tzw. zjawiska psychodeliczne, wywo
ywane przez substancje halucynogenne. Stanem 
wy
� czonej � wiadomo� ci jest faza snu g
� bokiego oraz � pi� czka. 
       Badaniem ludzkiej � wiadomo� ci zajmuje si�  neurokongnitywistyka. Jest to nowa interdyscyplinarna nauka 
� cz� ca 
psychologi�  z fizyk�  i informatyk � . Korzysta z wiedzy o funkcjonowaniu mózgu i technik modelowania sieci 
neuronalnych. Dyscyplina ta zajmuje si�  tzw. „twardymi”, biologicznymi podstawami wy� szych czynno� ci 
o� rodkowego uk
adu nerwowego, takimi jak funkcje poznawcze, mowa, � wiadomo��  i samo� wiadomo�� . Niezale� nie od 
rzeczywistego wk
adu tej nauki do neurobiologii i psychologii, tworzone dla jej potrzeb modele i narz� dzia 
informatyczne cz� sto znajduj�  zastosowanie w ekonomii, bakowo� ci, reklamie i technikach tzw. sztucznej inteligencji. 
W mózgu najwa� niejsza jest kora mózgowa. (…) (1,2). 
       M. Strefnel (2) zaznacza, � e wra� enia dostarczane nam przez narz� dy zmys
ów nie s�  odbierane bezpo� rednio, jak 
si�  cz� sto uwa� a. Tak wi� c, b
� kit bezchmurnego nieba czy intensywny, g
� boki odcie�  czerwieni kwiatu nie s�  
obiektywn�  w
asno� ci�  fal � wietlnych o okre� lonej d
ugo� ci, lecz postrzegane wra� enie stanowi, interpretacj�  
informacji, dostarczanej przez narz� d wzroku, zachodz� c�  w mózgu. Te same bod
 ce mog�  by�  zreszt�  ró� nie odbierane 
przez ró� ne organizmy. Mo� na stwierdzi� , � e istnieje tyle rzeczywisto� ci, ile organizmów obdarzonych � wiadomo� ci� . 
       	 wiadomo��  jest w mózgu, to oczywiste, ale warto zda�  sobie spraw� , � e tam te�  zachodzi spostrzeganie (widzenie, 
s
yszenie, czucie…), my� lenie, pami��  oraz uczucia i emocje, a tak� e, co dla nas najwa� niejsze - uczenie si� . Warto 
pozna�  mechanizmy dzia
ania ludzkiego mózgu i zadba�  o jak najlepsze warunki do jego funkcjonowania (JPS) 
------------------------- 
1.KOCH Ch., Neurobiologia na tropach �wiadomo�ci. T
um. G. HESS. Warszawa: Wydaw. UW, 2008. 
2.STREFNEL M., Czym jest � wiadomo�� ?. „Biologia w Szkole” 2009 nr 5, s.21-30. 
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                         DORADZTWO  PEDAGOGICZNE  -   METODYCZNE 
 
NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI PRACOWNI EDUKACJI ZI NTEGROWANEJ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
Nauczyciele doradcy metodyczni Pracowni Nauczania Zintegrowanego roku 2009/2010 (fot. A. Paczkowski) 
 
 
NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI PRACOWNI SZKOLNICTWA  ZAWODOWEGO 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
       Najwa� niejsze zadania Pracowni Szkolnictwa Zawodowego: 
 
1/ przygotowywanie i realizacja we wspó
pracy z organami sprawuj� cymi nadzór pedagogiczny programów i 
priorytetów doskonalenia zawodowego oraz wsparcia doradców metodycznych i nauczycieli teoretycznych 
przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu,   
2/ organizowanie ró� norodnych form wspó
pracy i wymiany do� wiadcze� , w tym konferencji i seminariów dla 
nauczycieli poszczególnych specjalno�ci zawodowych,  
3/ organizowanie dzia
a�  na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli szkó
 zawodowych,  
4/ wspieranie i rozwijanie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz udzielanie konsultacji i wsparcia metodycznego,  
5/ organizowanie form doskonalenia metodycznego i zawodowego (warsztaty, kursy, szkolenia) nauczycieli ró� nych 
specjalno� ci zawodowych,  
6/ udzielanie konsultacji i wsparcia przywarsztatowego nauczycielom teoretycznych przedmiotów zawodowych i 
praktycznej nauki zawodu.  
 
       Zadania realizujemy w sk
adzie: 
1.Jan Diaczuk: - nauczyciel konsultant, kierownik pracowni,  
2.Wies
aw Kotl� ga - doradca metodyczny w zakresie  przedmiotów technicznych,  
3.Miros
aw Stachnik - doradca metodyczny w zakresie  przedmiotów mechanicznych i praktycznej nauki zawodu,  
4.Ewa Wasilewska - doradca metodyczny w zakresie  przedmiotów gastronomicznych i hotelarskich,  
5.Renata Zmys
owska - doradca metodyczny w zakresie  przedmiotów ekonomicznych.  
Kontakt: tel.: 094 34-767-30, e-mail: jdck@poczta.onet.pl (Zdj� cie aktualnych doradców metodycznych Pracowni 
Szkolnictwa Zawodowego jest na s. 21). 
 

dr in� . Jan Diaczuk: - nauczyciel konsultant, kierownik pracowni 
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                      CEN  W  MI� DZYNARODOWYCH  PROJEKTACH  
 
STUDYJNA WIZYTA NA LITWIE 
----------------------------------------------------------- 

������� W dniach 5 – 9 pa
 dziernika 2009 roku odby
o si�  kolejne spotkanie w ramach projektu Grundtvig. Tym razem 
gospodarzem spotkania by
a Litwa. CEN w Koszalinie reprezentowali: Anna Walkowiak, Bogumi
a Za
uska, Teresa 
Ogniewska i Zenon Decyk. 

       Podczas sesji roboczych koordynatorzy z poszczególnych krajów zaprezentowali „prac�  domow� ”, czyli opisy 
kompetencji szczegó
owych do wyznaczonej kompetencji g
ównej nauczyciela europejskiego. Nasz�  prac�  przedstawi
a 
Anna Walkowiak w formie przygotowanej przez siebie prezentacji multimedialnej. Po ka� dej prezentacji nast� powa
a 
dyskusja i wymiana do� wiadcze� . Co do jednego byli�my zgodni – najwi� cej problemów sprawia nauczycielom, 
niezale� nie od kraju, w którym mieszka i pracuje, umiej� tno��  s
uchania ucznia. 
 

 
 
Filmowe migawki z pobytu na Litwie (fot. Z. Decyk.) 
 
       Mieli� my mo� liwo��  poznania litewskiego systemu 
edukacyjnego. Odwiedzili�my gimnazjum: klasy I - X, 
szko
�  podstawow� : klasy I – IV, liceum dla doros
ych, 
szko
�  dla trudnej m
odzie� y oraz o� rodek doskonalenia 
nauczycieli w Plunge. 
       Zwiedzili� my kilka ciekawych miejsc. Byli� my mi� dzy 
innymi w pi� knej nadmorskiej miejscowo� ci – Palanga, 
gdzie spacerowali� my po tajemniczym ogrodzie, podziwia-
li � my jantary w muzeum bursztynów w pa
acu Teodora 
Tyszkiewicza. Du� e wra� enie zrobi
y na nas usytuowane 
na terenie � ejmudzkiego Parku Narodowego bunkry i silo-
sy po wyrzutniach rakiet atomowych. Litwa to kraj o 
bogatych tradycjach. 

        Niektóre z nich poznali� my na specjalnie 
przygotowanym wieczorze - muzyka i taniec 
ludowy, tradycyjne potrawy i sposób ich podawania. 
Nie zabrak
o akcentów sportowych - rozegrali� my 
"mi� dzynarodowy" mecz w kr� gle. Mistrzem okaza
 
si�  Bernardo z Hiszpanii. 
 
      W ostatnimi dniu wizyty zostali� my zaproszeni 
do Mera Plunge, gdzie zorganizowano oficjalne 
spotkanie z w
adzami miasta i dziennikarzami. 
Nast� pne spotkanie odb� dzie si�  na wiosn�  – w 
Bu
garii. 

 
Teresa Ogniewska – nauczyciel konsultant CEN 
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                         WSPIERANIE  SZKOLNEGO  WYC HOWANIA 
 
KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA - PROJEKT 
-------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Ogólnopolski O � rodek Edukacji Narodowej KS ,,Civitas Christiana” G da� sk  2009  

KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA 
(stanowi wzajemnie uzupe
niaj� c�  si�  ca
o��  wraz z kodeksem ucznia opublikowanym w styczniowym 

numerze”Dyrektora Szko
y”). 
 
       Niniejszy projekt ,,Kodeksu etycznego nauczyciela” powsta
 pod kierownictwem dra Ferdynanda Froissarta – 
wicekuratora  gda� skiej o�wiaty w latach 1990 - 1996  przy szerokiej wspó
pracy – na zasadzie pe
nego wolontariatu - 
z politykami, urz� dnikami administracji samorz� dowej i rz� dowej, zwi� zkowcami, z dzia
aczami organizacji 
pozarz� dowych, nauczycielami akademickimi, dyrektorami i  nauczycielami szkó
 oraz duchownymi. Wymienione 
poni� ej osoby w sposób szczególny przyczyni
y si�   do opracowania niniejszego projektu: prof. dr hab. Jan  
Godlewski, prof. zw.  PG  - sprawuj� cy obecnie funkcj�   prorektora Politechniki Gda� skiej, prof. dr hab. Kazimierz 
Nowosielski -  pisarz,  historyk  literatury na Uniwersytecie Gda� skim, n. dypl. mgr Ewa 	owkiel  – wiceprezydent 
Gdyni,  Antoni Szyma� ski –  cz
onek Komisji do Spraw Rodzin przy Episkopacie Polskim, zast� pca przewodnicz� cego 
Krajowej Rady Kuratorów s� dowych, b. senator RP,  mgr Wademar  Jaroszewicz –- przew. Pomorskiego Oddzia
u 
,,Civitas Christiana”,  mgr Adam Krawiec - dyrektor Departamentu Edukacji Urz� du Marsza
kowskiego Woj. 
Pomorskiego, mgr El� bieta Lamparska –  wicedyrektor Departamentu Edukacji Urz� du Marsza
kowskiego Woj. 
Pomorskiego, n. dypl. dr Barbara Froissart, n. dypl. mgr Piotr Gierszewski – gda� ski radny, przew. Gda� skiej 
Komisji Edukacji, b. dyr. szko
y,  n. dypl. dr in � . Jerzy Wi� niewski  - dyr. Wydz. Diagnoz i Analiz Edukacji 
kuratorium o� wiaty w Gda� sku, b. dyr. szko
y, komandor dr Ignacy Gloza – pracownik naukowo – dydaktyczny 
Akademii Marynarki Wojennej, dr Zbigniew Turzy � ski – ekspert d.s. awansu zawodowego nauczycieli, mgr Zofia 
Kuropatwi � ska - cz
onkini Komitetu Za
o� ycielskiego NSZZ ,, Solidarno��  O� wiaty” powsta
ej w wyniku porozumie�  
sierpniowych w 1980 r., mgr Wojciech Ksi�� ek – wiceminister edukacji w rz� dzie Jerzego Buzka, przew. RS O i W 
NSZZ - ,,Solidarno�� ”,  n. dypl. Bo� ena Brauer –  przew. K M PO i W  NSZZ ,,S” w Gda� sku wraz z zespo
em 
do� wiadczonych nauczycieli,  red. naczelna "IMPRESJee" Gazety Autorskiej www.impresjeee.blox.pl. mgr Stefania 
Golenia Pruszy� ska, cz
onkini Zarz� du G
ównego Katolickiego Stowarzyszenia Dziennikarzy p.o. sekretarza , która  
obj� 
a to dzie
o patronatem medialnym swojej gazety i  stworzy
a dodatkow�  witryn�  po� wi� con�  w ca
o� ci  projektowi 
,,Kodeksu etycznego  nauczyciela”,  ks. red. dr S
awomir Czalej – dyr. Oddzia
u gda� skiej wk
adki ,,Go� cia 
Niedzielnego”, ks. pra
at mgr Ryszard Wo
os, dr Jan Klawiter  – radny Urz� du Marsza
kowskiego Województwa 
Pomorskiego, b. burmistrz Rumii,  n dypl.  dr Maciej � akiewicz, n. dypl. dr Marek Golemski,  n. dypl. mgr Jerzy 
Wi
a – b. st. wiz. kuratorium o� wiaty oraz b. inspektora Wydzia
u Edukacji w Gdyni, n. dypl. mgr Bogus
awa 
Marynkiewicz – Trocka.  
       Korespondencja z prof. zw. Edmundem Wittbrodtem – senatorem RP, b. ministrem edukacji, rektorem  
Politechniki Gda� skiej kilku kadencji, mgr Maciejem P
a� y� skim – pos
em RP, by
ym marsza
kiem sejmu i 
wicemarsza
kiem senatu   oraz obecnym burmistrzem miasta Pruszcza Gda� skiego mgr  Januszem Wróblem � wiadczy 
jednoznacznie  o ich pozytywnym, wspieraj� cym stosunku do idei przy� wiecaj� cej powstaj� cemu dzie
u. Nale� y 
podkre� li �  fundamentaln�  rol�   ks. biskupa prof. Jana Bernarda  Szlagi - ordynariusza Diecezji Pelpli� skiej, który 
udzielaj� c b
ogos
awie� stwa O� rodkowi Edukacji Narodowej oraz swoim autorytetem naukowym, nada
 ww. 
O� rodkowi w
a� ciw�  rang�  do dzia
ania. 
 
UZASADNIENIE INICJATYWY 
 
       Proces edukacyjny, który ogarnia i anga� uje tak wiele przejawów � ycia, ma ogromny wp
yw na stan wykszta
cenia i 
poziom moralny spo
ecze� stwa. Nic wi� c dziwnego, � e to w
a� nie tym, którzy aran� uj�  i wdra� aj�  ów proces, czyli 
nauczycielom, nale� y si�  szczególna uwaga. Mi� dzynarodowa debata na temat roli i zada�  nauczycieli we 
wspó
czesnym � wiecie odby
a si�  podczas konferencji UNESCO w Pary� u w roku 1965. Uchwalony tam dokument, 
nazwany "Rekomendacj� ", skierowano do wszystkich pa� stw cz
onkowskich. Zach� ca
 on do rozwijania my� li 
naukowej zwi� zanej z etyk�  zawodow� . Apelowano w nim do narodowych organizacji nauczycielskich, by opracowa
y 
w
asne kodeksy etyczne lub kodeksy post� powania, które sk
ania
yby nauczycieli do wzorowego wype
niania 
obowi� zków zawodowych i przyczynia
yby si�  do zapewnienia im presti� u w spo
ecze� stwie.  
 Dzisiaj polskie prawo o� wiatowe mówi m.in., � e ,,Wszelkie dzia
ania edukacyjne i wychowawcze powinny mie�  
odzwierciedlenie w sytuacjach szkó
... Precyzyjne zapisy prawa wewn� trz-szkolnego nie mog�  by�  sprzeczne z polskim 
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                         WSPIERANIE  SZKOLNEGO  WYC HOWANIA 
 
KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA – PROJEKT – cd. 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 
i mi� dzynarodowym prawem w zakresie praw cz
owieka, obywatela, praw dziecka, z ogóln�  norm�  pa� stwa 
demokratycznego”. Ten ogólnikowy zapis nie mo� e wystarczy�  do zapewnienia prawid
owego procesu edukacyjnego w 
skomplikowanych relacjach: nauczyciel - ucze�  – rodzic, o którym MEN wypowiada si�  nast� puj� co: „Szko
a 
ukszta
tuje w uczniach postawy sprzyjaj� ce dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spo
ecznemu, takie jak uczciwo�� , 
odpowiedzialno�� , wytrwa
o�� , poczucie w
asnej warto� ci, kreatywno�� , przedsi� biorczo�� , gotowo��  do podejmowania 
inicjatyw i pracy zespo
owej oraz kultur�  osobist� ”. 
       Zamiast skutecznego wychowania w obr� bie szko
y, zach� ca si�  placówki o�wiatowe do zacie� niania kontaktów z 
organami � cigania w my� l hase
 ,,zero  tolerancji dla przemocy w szkole” czy ,,bezpieczna szko
a ”, czyli przede 
wszystkim do przeciwstawiania si�  ekstremalnym przejawom z
a, o których informacja od czasu do czasu przenika do 
masmediów.  
       W momencie uzyskania pe
nej suwerenno� ci przez Rzeczpospolit�  w procesie szkolnego wychowania nast� pi
o 
przej� cie od ca
kowitej indoktrynacji do niemal pe
nej liberalizacji w tym wzgl� dzie. Oczekuje si� , � e miejsce 
pedagogów traktowanych przedtem jako ,,policjantów my� li”, czy - je� li kto woli - ,,in� ynierów dusz” przejm�  ich 
odpowiednicy przyklaskuj� cy niemal pe
nej swobodzie w wychowaniu m
odego pokolenia. Czy� by mia
o tu miejsce 
niebezpieczne dla przysz
ych pokole�  odreagowywanie okresu totalitaryzmu? 
       Od lat jeste� my � wiadkami funkcjonowania w naszym kraju kodeksów etyki: lekarskiej, s� dziowskiej, adwokackiej, 
radcy prawnego, Karty etycznej mediów i in., a pe
nomocnik rz� du zabiega o stworzenie kodeksu etyki internetowej. 
Wobec powy� szego wprowadzenie kodeksu etycznego nauczyciela jest tym bardziej konieczne i uzasadnione, gdy�  
dotyczy szczególnego podmiotu, jakim jest m
ody cz
owiek. Edukacja - z wyra
 nym akcentem po
o� onym na 
wychowanie - jako ku
 nia ludzkich postaw jest pierwotna w stosunku do wszelkich zawodów i dlatego w pierwszym 
rz� dzie powinna posiada�  w
asny kodeks.. O zapotrzebowaniu na tego rodzaju dokument � wiadczy fakt opracowywania, 
dla w
asnych potrzeb, przez szko
y kodeksów etycznych nauczyciela b� d� cych dobrowolnymi umowami mi� dzy 
nauczycielami. S�  to jednak – si
�  rzeczy - dokumenty o stosunkowo niskiej randze. 
       W tej sytuacji nie ulega najmniejszej w� tpliwo�ci, � e wychowanie jako proces niezwykle skomplikowany i 
delikatny wymaga konkretnego wsparcia Ministerstwa Edukacji Narodowej - edukacja (
ac. educatio - wychowanie) – 
które powinno d�� y�  do tego, by kodeksy: ucznia i etyczny nauczyciela – sta
y si�  dokumentami o randze ustaw. 
       Zaproponowany wst� pny projekt kodeksu etycznego nauczyciela wspólnie z wcze� niej opracowanym, projektem 
kodeksu ucznia – jako spójna, integralna ca
o��  – b� d�  pe
ni
y rol�  drogowskazów  oraz punktów odniesienia dla 
nauczycieli, uczniów, rodziców i innych zainteresowanych podmiotów w trakcie realizacji zada�  dydaktyczno-
wychowawczych. 

PREAMBU	A 
 
       Nauczyciel - maj� c � wiadomo�� , � e wychowanie zadecyduje o pozytywnym lub negatywnym sposobie 
wykorzystania wiedzy - stara si�  oddzia
ywa�  na ucznia zgodnie z duchem i liter�  kodeksu ucznia. Instrumentalne 
traktowanie wychowania, czyli skupianie si�  w g
ównej mierze na utrzymywaniu za wszelk�  cen�  
adu na lekcji, w celu 
zapewnienia maksymalnej efektywno� ci w procesie kszta
cenia, ma niewiele wspólnego z wychowywaniem, o którym 
mówi
 Jan Pawe
 II w 	owiczu 14.06.1999 r.:  ,,Zwracam si�  równie�  do was, drodzy nauczyciele i wychowawcy. 
Podj� li � cie si�  wielkiego zadania przekazywania wiedzy i wychowania powierzonych wam dzieci i m
odzie� y. Stoicie 
przed trudnym i powa� nym wezwaniem. M
odzi was potrzebuj� . Oni poszukuj�  wzorców, które by
yby dla nich punktem 
odniesienia. Oczekuj�  odpowiedzi na wiele zasadniczych pyta� , jakie nurtuj�  ich umys
y i serca, a nade wszystko 
domagaj�  si�  od was przyk
adu � ycia. Trzeba, aby� cie byli dla nich przyjació
mi, wiernymi towarzyszami i 
sprzymierze� cami w m
odzie� czej walce. Pomagajcie im budowa�  fundamenty pod ich przysz
e � ycie”.  
       Zadania wychowawcze szko
y nie mog�  ogranicza�  si�  jedynie do stosowania sankcji za wykroczenia zgodnie z 
obowi� zuj� cym kodeksem ucznia. Ka� dy nauczyciel jest zobowi� zany do 
� czenia w sposób harmonijny przekazywania 
wiedzy w procesie poznawczo-kszta
c� cym z wszechstronnym kszta
towaniem osobowo� ci uczniów. Wynika z tego, � e 
oddzia
ywanie wychowawcze wymaga od nauczyciela podobnego zaanga� owania, jak w skutecznym przekazywaniu 
wiedzy przedmiotowej.  
       Niniejszy wst� pny projekt kodeksu etycznego nauczyciela stanowi rejestr postulatów etycznych dotycz� cych sfery 
moralnej nauczyciela, jego kultury, osobistej odpowiedzialno�ci, wra� liwo� ci, samokrytycyzmu, uczciwo� ci, hierarchii 
warto� ci, sposobu postrzegania � wiata, wiedzy i kompetencji. Dokument ten wspólnie z kodeksem ucznia ma na celu 
doprecyzowanie i w nast� pstwie udoskonalenie wspó
pracy mi� dzy nauczycielami, uczniami i rodzicami w procesie 
dydaktyczno-wychowawczym, a dla innych zainteresowanych podmiotów ma uczyni�  ów proces bardziej czytelnym. 
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                         WSPIERANIE  SZKOLNEGO  WYC HOWANIA 
 
KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA – PROJEKT – cd. 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

POSTAWA, PRAWA I POWINNO � CI NAUCZYCIELA 
 
Postawa etyczna nauczyciela 
 
1. Nauczyciel pami� ta, � e efekty jego oddzia
ywa�  wychowawczych w g
ównej mierze zale��  od tego, czy sam 
post� puje zgodnie z ogólnie przyj� tymi zasadami etycznymi, które wpaja uczniom i czy kieruje si�  takimi samymi 
zasadami etycznymi zarówno w � yciu prywatnym, jak i zawodowym. Powinna go cechowa�  wysoka kultura osobista i 
wyj� tkowa dba
o��  o kultur�  j� zyka ojczystego.  
2. Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialno� ci za w
asne czyny i przygotowuje do ponoszenia konsekwencji 
dokonanych wyborów.  
3. Nauczyciela obowi� zuje: sprawiedliwo�� , bezinteresowno�� , obiektywizm, szacunek i takt wobec ka� dego ucznia.  
4. Nauczyciel wychowuje w duchu patriotycznym i w zgodzie z warto� ciami konstytuuj� cymi cywilizacj�  europejsk� . Z 
powag�  i szacunkiem odnosi si�  do przekona�  religijnych uczniów, podkre� laj� c  wk
ad chrze� cija� stwa w rozwój 
cywilizacyjny ludzko� ci.  
5. W pracy  wychowawczej nie opowiada si�  za  jak� kolwiek opcj�  polityczn�  maj� c jednocze� nie prawo do posiadania 
i obrony w
asnych pogl� dów.  
6. Nauczyciel zobowi� zany jest do zachowywania szczególnej ostro� no� ci w    przekazywaniu   informacji o uczniu i 
jego � rodowisku rodzinnym.  
7. Nauczyciel przestrzega przed zagro� eniami p
yn� cymi z na
ogów jako 
 ród
a patologii spo
ecznych; przeciwdzia
a 
im, propaguj� c postawy prozdrowotne. 
8. Nauczycielom nie wolno w
� cza�  uczniów do � adnych form protestów, których celem mia
aby by�  obrona w
asnych  
interesów.  
9. Nauczyciel nie podwa� a autorytetu innych nauczycieli i pozosta
ych pracowników szko
y. 
10. Nauczyciel troszczy si�  o dobre imi�  szko
y, presti�  zawodu, aktywnie w
� cza si�  w � ycie szko
y oraz stara si�  
poszerza�  jej oddzia
ywanie na rzecz � rodowiska. 
11. Nauczyciel, kieruj� c si�  solidarno�ci�  zawodow� , dzieli si�  zdobytym do� wiadczeniem i wiedz�  z innymi 
nauczycielami. 
12. Nauczyciel przeciwdzia
a dyskryminacji, traktuje wszystkich uczniów jednakowo niezale� nie od: rasy, narodowo� ci, 
sytuacji materialnej, pozycji spo
ecznej.  
13. Nauczyciel nie  mo� e  wykorzystywa�  swojej pozycji do osi� gania korzy� ci  osobistych kosztem ucznia, jego 
rodziców lub prawnych opiekunów.  
14. Nauczyciel, który naruszy
 zasady etyki zawodowej powinien podj��  niezw
ocznie dzia
ania maj� ce na celu 
usuni� cie skutków swojego post� powania i naprawienie powsta
ych szkód. 
 
Prawa nauczyciela 
 
1. W sytuacjach spornych nauczyciel ma prawo przedstawi�  motywacje swojego post� powania.  
2. Nauczyciel ma prawo do szacunku ze strony uczniów, rodziców i swoich prze
o� onych oraz do godnego 
wynagrodzenia i godnych warunków pracy.  
3. Ma prawo do nowoczesnego warsztatu pracy, umo� liwiaj � cego stosowanie nowatorskich form i metod pracy, w tym 
technologii informacyjnej.  
4. Ma prawo ubiega�  si�  o dofinansowanie do form doskonalenia i dokszta
cania z funduszu przeznaczonego na ten cel.  
5. Ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego w celu podnoszenia efektywno� ci oddzia
ywa�  
edukacyjnych. 
6. Ma prawo do wdra� ania innowacji pedagogicznych.  
7. Ma prawo do odwo
ania od krzywdz� cej jego zdaniem oceny pracy oraz do obrony swoich praw. 
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                         WSPIERANIE  SZKOLNEGO  WYC HOWANIA 
 
KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA – PROJEKT – cd. 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Powinno� ci nauczyciela 
 
1. Nauczyciel wspomaga rodziców w procesie wychowania oraz troszczy si�  o wszechstronny rozwój ucznia w sferze 
intelektualnej, duchowej, fizycznej i spo
ecznej. Uaktywnia jego wewn� trzny potencja
 twórczy, rozwija zdolno� ci, 
inspiruje oraz pomaga w poszukiwaniu tego, co dobre dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego. Rozwija u uczniów 
pasj�  poznawcz� , samodzielno��  w wyci� ganiu wniosków, refleksyjno��  oraz poczucie samokrytycyzmu 
2. Nauczyciel ma obowi� zek sumiennie wywi� zywa�  si�  ze swoich zada�  w procesie nauczania, wychowania i opieki. 
3. Nauczyciel, wykazuj� c � yczliwo�� , wyrozumia
o��  i cierpliwo�� , buduje swe relacje z uczniem na zaufaniu w 
stosunku do niego, a gdy zachodzi potrzeba stara si�  wczuwa�  w jego po
o� enie w celu podj� cia mo� liwie najtrafniejszej 
decyzji wychowawczej. Jest stanowczy i konsekwentny. 
4. Nauczyciel jest moralnie zobowi� zany do podnoszenia swoich kwalifikacji (dokszta
cania i doskonalenia).  
5. Nauczyciela obowi� zuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej. 
6. Nauczyciel zwraca uwag�  na wygl� d estetyczny uczniów i 
ad w ich otoczeniu, daj� c przyk
ad w
asn�  postaw� .  
7. Nauczyciel daje uczniom przyk
ad w
a� ciwego wspó
� ycia w zespole, ucz� c zasad zespo
owego wspó
dzia
ania 
8. Nauczyciel s
u� y fachow�  porad�  rodzicom w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.  
 

Oprac.: dr Ferdynand Froissart - przewodnicz� cy OEN 
 
�  Autorzy kodeksu oczekuj�  dyskusji i opinii o swoim dziele. 
 
 
Komu i dlaczego potrzebne jest uczenie si�  o ludzkim mózgu? 
------------------------------------------------------------------------------------- 
 
       Od kilku lat mówi si�  o projekcie dotycz� cym neurologicznego uzasadnienia edukacji, którego za
o� enia 
sprowadzaj�  si�  do przes
ania, � e potrzebna jest nauczycielom wiedza z zakresu neurologii, neuropedagogiki i "edukacji 
twórczo� ci". Po prostu jasne jest ju�  dzi� , � e edukacja powinna opiera�  si�  w znacznie wi� kszym zakresie o genetyczno-
biologiczne uwarunkowania naszego rozwoju i faktyczne predyspozycje cz
owieka, czyli - jak to okre� laj�  niektórzy - 
powinna by�  "uzasadniona neurologicznie". Chodzi o tworzenie pomostu pomi� dzy codzienn�  praktyk�  nauczania, 
(organizowania uczenia si� ) w szkole a dziedzinami nauki, które zajmuj�  si�  badaniem ludzkiego mózgu, czyli przede 
wszystkim fizjologi�  mózgu i neurologi� .  
       Wydaje si� , � e dojrzewa sytuacja, � eby powo
a�  obok szkolnej biologii - jako nauki o bioró� norodno�ci i 
organizmie cz
owieka, specjalny przedmiot, np. pod nazw�  „Edukacja o ludzkim mózgu” lub "Nauka o mózgu 
cz
owieka", na którym obok anatomii i fizjologii ludzkiego mózgu, ucze�  pozna jego mo� liwo� ci, metody (� wiczenia) 
wywierania pozytywnego wp
ywu na niego (trening mózgu) oraz integrowania jego pó
kul itp. (1,2,3). Warto mie�  
� wiadomo�� , � e mo� na wywiera�  wp
yw na w
asny mózg (JPS). 
------------------------- 
1.KOCH Ch., Neurobiologia na tropach �wiadomo�ci. T
um. G. HESS. Warszawa: Wydaw. UW, 2008. 
2.SAWI� SKI J.P., Dlaczego priorytetem jest "Nauka o ludzkim mózgu"? "Nowa Szko
a" 2005 nr 8, s.30-32. 
3.SAWI� SKI J.P., Jak doskonali�  swój mózg i inteligencj� ? Poradnik dla nauczycieli - Cz���  I. Koszalin: Wydaw. CEN 2006. 
 
 
KSI 	� KA, KTÓR 	  WARTO PRZECZYTA 
 ! 
------------------------------------------------------------------ 
       Stowarzyszenie Edukacji Filozoficznej „Phronesis” obj� 
o patronatem i poleca nauczycielom, w szczególno� ci 
edukacji wczesnoszkolnej, ksi�� k�  szwajcarskiej autorki Evy Zollem pt. „A dlaczego? Jak odpowiada�  na trudne 
pytania dzieci?”. Ksi�� k�  upowszechnia znane nauczycielom GWP - Gda� skie Wydawnictwo Psychologiczne. Autorka 
zwraca uwag�  na ró� ne wa� ne kwestie przydatne w edukacji. Podkre� la du� e znaczenie pyta�  formu
owanych przez 
dzieci. Pytania traktuje jako konieczny punkt wyj� cia do rozwoju my� lenia. Ksi�� k�  mo� na naby�  lub zamówi�  drog�  
internetow�  bezpo� rednio w GWP – http://www.gwp.pl/products.php? (Red.). 
 
--------------------------------- 
Nauczycielska Edukacja - Biuletyn CEN w Koszalinie 2009 nr 7/53                                                                               13 
 
 



 14 

                     KONKURSY  DLA  POSZUKUJ � CYCH  NAUCZYCIELI  
 

 

OFERTA DLA NAUCZYCIELI  

WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO: 

JAK WDRA� AM TRE� CI NOWEJ PODSTAWY PROGRAMOWEJ?  

- konkurs na rok szkolny 2009/2010 

----------------------------------------------------- 

 

       Od wrze� nia br. w klasie I szko
y podstawowej i I gimnazjum realizowana jest nowa podstawa 

programowa. Redakcja „Nauczycielskiej Edukacji” jest zainteresowana, jak to przebiega w praktyce szkolnej? 

Zach� camy nauczycieli do dzielenia si�  swoim refleksjami, trudno� ciami i pierwszymi do� wiadczeniami w 

realizacji nowych tre� ci programowych. Zapraszamy do udzia
u w naszym konkursie. 

 

Cele konkursu 

1. Zach� cenie nauczycieli do dzielenia si�  spostrze� eniami, trudno� ciami i do� wiadczeniami we wdra� aniu 

nowej podstawy programowej. 

2. Inspirowanie i mobilizowanie do stosowania w praktyce zasad i strategii edukacji skutecznej, przyjaznej i 

nowoczesnej. 

Adresaci - nauczyciele ró� nych szkó
 podstawowych i gimnazjów województwa zachodniopomorskiego. 

Termin  - Prace pisemne na dyskietce lub p
ycie CD mo� na przys
a�  do ko� ca kwietnia 2010 roku do CEN, 

ul. Ruszczyca 16, 75-654 Koszalin, lub na poczt�  e-mail do redakcji „Nauczycielskiej Edukacji” – 

jpss51@tlen.pl.  

Nagrody – Ciekawsze fragmenty prac zostan�  opublikowane w „Nauczycielskiej Edukacji” lub wydane w 

ca
o� ci drukiem w „Wydawnictwie CEN” w postaci broszury. Przewiduje si�  równie�  nagrody ksi�� kowe i 

albumowe. Zapraszamy do udzia
u!  

- Redakcja „Nauczycielskiej Edukacji” 

 

       Szko
a jest przedsi� wzi� ciem zespo
owym i sukces mo�e odnie	�  tylko poprzez wspó
prac�  

i dzi� ki niej. Autonomia nauczycieli nie mo�e by�  pustym has
em, nauczyciele musz�  czu�  

znaczenie autorstwa i podmiotowo	� .                                                                                                              

                                                                                                                   (G. Mazurkiewicz 2005) 

---------------------------- 
1.Mazurkiewicz G.: "Szko
a Ucz� ca Si� " jako sposób na nowoczesn�  o�wiat� . "Dyrektor Szko
y" 2005 nr 6, s. 43-47. 
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                             PROBLEMY  EDUKACYJNEJ  REFORMY 
 

KONKURS „OTWARCI NA ZMIANY” – IDEA I REGULAMIN 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Idea konkursu „Otwarci na zmiany” 

       Ogólnopolski konkurs dobrych praktyk w obszarze wdra� ania nowej Podstawy Programowej 
w przedszkolach, szko
ach podstawowych i gimnazjach.  
       Rok 2009 zosta
 og
oszony przez Parlament Europejski Rokiem Kreatywno�ci i Innowacyjno�ci. 	 wiat wokó
 nas 
zmienia si�  w szalonym tempie i przemiany te nie omijaj�  szko
y. Konieczno��  sprostania nowym wyzwaniom 
dydaktycznym, naukowym i cywilizacyjnym sk
oni
a Ministerstwo Edukacji Narodowej do zmian programowych 
i systemowych w edukacji szkolnej. Nowe podstawy programowe dla poszczególnych przedmiotów i etapów 
edukacyjnych wprowadzaj�  wiele zmian nie tylko w zakresie tre� ci nauczania. Zmienia si�  te�  zakres obowi� zków 
szko
y wobec ucznia, inaczej roz
o� one s�  akcenty w kszta
ceniu umiej� tno� ci, zmienia si�  profil absolwenta szko
y 
podstawowej, gimnazjum i szko
y ponadgimnazjalnej.  
       Aby sprosta�  tym zmianom nauczyciele i dyrektorzy przedszkoli i szkó
 musz�  by�  coraz bardziej otwarci na nowe 
trendy w dydaktyce, stworzy�  warunki do wi� kszej innowacyjno� ci, zach� ci�  do efektywnej wspó
pracy wszystkich 
uczestników procesu edukacyjnego. Wsparcie rodziców i lokalnej spo
eczno� ci pozwoli ciekawiej i m� drzej my� le�  
o edukacji dzieci i m
odzie� y.  
Kieruj� c si�  potrzeb�  popularyzowania dobrych pomys
ów, zapraszamy szko
y do konkursu. Zach� camy do stani� cia 
w szranki z innymi placówkami w Polsce. Przedmiotem dzia
a�  b� dzie innowacyjne podej� cie do zmian, jakie niesie 
nowa Podstawa Programowa (1). Koordynatorem konkursu jest Iwona Wysocka. Mo� e warto przyst� pi�  do konkursu? 
Regulamin konkursu jest na stronie www.codn.edu.pl oraz www.wpp.odn.poznan.pl.  (JPS). 
------------------ 

1.� ród
o: www.codn.edu.pl 

Regulamin konkursu „Otwarci na zmiany” 

I. Postanowienia ogólne (frag.) 
 
§1 Niniejszy regulamin okre� la warunki, na jakich odbywa si�  konkurs Otwarci na zmiany organizowany w ramach 
projektu Wdra� ania podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kszta
cenia ogólnego w poszczególnych 
typach szkó
. 
§2 Organizatorem konkursu jest O� rodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, z siedzib�  w Poznaniu, ul. 
Kanclerska 31, dzia
aj� cy jako partner Ministerstwa Edukacji Narodowej i Centralnego O� rodka Doskonalenia 
Nauczycieli w realizacji projektu Wdra� ania podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kszta
cenia 
ogólnego w poszczególnych typach szkó
. 
§3 Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
§4 Konkurs jest finansowany ze � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego w ramach Programu Operacyjnego 
Kapita
 Ludzki, Priorytet III Wysoka jako��  systemu o� wiaty. Dzia
anie 3.3 Poprawa jako� ci kszta
cenia, 3.3.3 
Modernizacja tre� ci i metod kszta
cenia - projekty systemowe. 
 

II.  Cele konkursu  
§5 
Celem g
ównym konkursu jest zebranie i upowszechnienie w skali kraju przyk
adów dobrych praktyk zwi� zanych 
z wdra� aniem nowych podstaw programowych do placówek o� wiatowych. 
§6 Cele szczegó
owe:  
1/zach� cenie nauczycieli ró� nych przedmiotów do ciekawego, innowacyjnego spojrzenia na zmiany w podstawie 
programowej;  
2/propagowanie kreatywnego podej� cia do zmian w edukacji;  
3/kszta
cenie umiej� tno� ci organizowania zaj��  interdyscyplinarnych oraz wzbogacenie metod pracy z uczniami 
i w
asnego warsztatu pracy nauczyciela;  
4/stworzenie ca
o� ciowej koncepcji spojrzenia na zmian�  edukacyjn�  w ka� dej placówce;  
5/wypracowanie innowacyjnych rozwi� za�  organizacyjnych sprzyjaj� cych nauczaniu i uczeniu si�  wg nowych regu
.  
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                               PROBLEMY  EDUKACYJNE J  REFORMY 
 

KONKURS „OTWARCI NA ZMIANY” – IDEA I REGULAMIN – cd . 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
III.  Uczestnicy konkursu  

§7 Do konkursu mog�  przyst� pi�  przedszkola, szko
y podstawowe i gimnazja publiczne i niepubliczne z terenu 
Rzeczpospolitej Polskiej. 
§8 Placówka wysy
a drog�  elektroniczn�  zg
oszenie do udzia
u w konkursie; w przypadku zespo
u szkó
 ka� da 
placówka musi przys
a�  oddzielne zg
oszenie z wyra
 nym okre� leniem typu szko
y lub zaznaczeniem poziomu 
edukacyjnego. 

IV. Warunki udzia
u w konkursie  
§9 
1.  Aby wzi��  udzia
 w konkursie, nale� y: 
a/Zg
osi�  placówk�  poprzez wype
nienie formularza rejestracyjnego dost� pnego na stronie O� rodka Doskonalenia 
Nauczycieli w Poznaniu www.wpp.odn.poznan.pl.  
b/Przygotowa�  na stronie internetowej placówki specjalny link do w
asnej strony po� wi� conej wy
� cznie 
dokumentowaniu dzia
a�  obj� tych konkursem.  
c/Przedstawi�  na stronie WWW praktyczne dzia
ania zwi� zane z wdra� aniem nowej podstawy programowej 
w placówce. Dzia
ania realizowane i opisane przez placówk�  mog�  dotyczy�  nowych rozwi� za�  dydaktycznych, 
opieku� czych i organizacyjnych zwi� zanych z reform�  programow� .  
d/Przygotowa� , wed
ug wskazanego wzoru, RAPORT z wdra� ania opisanych dzia
a� . Wskazówki b� d�  publikowane na 
stronie www.wpp.odn.poznan.pl.  
e/Przes
a�  zatwierdzony przez dyrektora placówki RAPORT w formie pisemnej jeden egzemplarz i elektronicznie na 
adres organizatora w nieprzekraczalnym terminie do 1 grudnia 2009 r.  
2.  Organizator zastrzega sobie mo� liwo��  sprawdzenia realizacji projektu lub zwrócenia si�  do placówki celem 
u� ci� lenia prezentowanych materia
ów.  
3.  Uczestnik konkursu prezentuj� c projekt innowacyjnych rozwi� za�  zwi� zanych z wdra� aniem nowej podstawy 
programowej o� wiadcza, � e: 
a/posiada autorskie prawa maj� tkowe do przekazanych materia
ów (…). 
 
Postanowienia ko� cowe  
§12 
Regulamin w jego pe
nym brzmieniu jest dost� pny do wgl� du dla uczestników konkursu w siedzibie Organizatora pod 
adresem wskazanym w §2 niniejszego regulaminu oraz na stronie internetowej www.wpp.odn.poznan.pl. 
§13 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Organizator konkursu. 
 
 
 
KONKURS „3… 2… 1… Szko
a Bezpiecznego Internetu” 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
       To konkurs dla nauczycieli szkó
 podstawowych po� wi� cony bezpiecze� stwu dzieci i m
odzie� y w 
Internecie. Podstaw�  konkursu s a materia
y edukacyjne pt. „3… 2… 1… Internet”, opracowane przez 
Microsoft oraz Fundacj e Dzieci Niczyje z Fundacj�  Kierowca Bezpieczny oraz Krzysztofem Ho
owczycem. 
Nauczycielowi do poprowadzenia zaj��  wystarczy podstawowa znajomo� c Internetu i prezentacja 
multimedialna z Ho
owczycem, pobrana z sieci (www.321internet.pl, wwwpartnerstwodlaprzyszlosci.pl, 
www.dzieckowsieci.pl) lub zapisana na p
ycie DVD.  
       Uczestnicy konkursu powinni przygotowa�  i zrealizowa�  w ramach zaj��  szkolnych z uczniami klas IV-VI 
projekt edukacyjny oparty na materia
ach „3…2…1…Internet”, dedykowanych uczniom klas IV-VI. Na 
uczestników czekaj�  atrakcyjne nagrody. Konkurs trwa do 31 stycznia 2010 r. Wi� cej informacji jest na: 
www.partnerstwodlaprzyszlosci.edu.pl/bezpieczenstwo/default.aspx (1). 
------------------ 
1.� ród
o: www.partnerstwodlaprzyszlosci.edu.pl 
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                      BADANIA SOCJOLOGICZNE  NAD  M 	ODZIE ��  
 
Jakie s�  plany, d�� enia i � yciowe aspiracje m
odzie� y? 
--------------------------------------------------------------------- 
 

Odpowied
  na ww. pytanie mo� na znale
�  w najnowszym raporcie z serii „Opinie i diagnozy” zatytu
owanym 
„M
odzie�  2008” (1). Badania dotycz�  m
odzie� y w wielu 18-19 lat, a wi� c rówie� ników III Rzeczpospolitej. Pierwsze 
tego typu badanie przeprowadzono w roku 1990, a ostatnie w 2008 r. We wszystkich badaniach cz���  pyta�  zadawanych 
respondentom by
a identyczna, co umo� liwia porównania i uprawnia do ich czynienia. Te porównania s�  tym bardziej 
wiarygodne, poniewa�  przeprowadzone zosta
y na próbie reprezentatywnej, a dokonane przez do� wiadczonych, znanych 
z naukowej dociekliwo� ci i rzetelno� ci socjologów (1) 
 

Je� li chodzi o plany, d�� enia i � yciowe aspiracje dzisiejszych osiemnastolatków, to w zasadzie nie ró� ni�  si�  w 
sposób zasadniczy od marze�  i d�� e�  ich poprzedników. Ci, którzy niegdy�  � piewali „Ja mam dwadzie� cia lat/ ty masz 
dwadzie� cia lat/ przed nami siódme niebo…”, czy „Osiemna� cie mie�  lat to nie grzech” bardzo podobnie widzieli swoja 
przysz
o�� . „Siódme niebo” przeci� tnego cz
owieka wkraczaj� cego w doros
e � ycie to wzajemno��  ( oczywi� cie 
wielkiej i oczywi� cie szcz�� liwej) mi
o� ci, harmonijna rodzina, interesuj� ca praca, godziwe warunki � ycia oraz grono 
wiernych i lojalnych przyjació
. Je� li w tej „wyliczance” nast� puj�  zmiany, to jedynie w hierarchii wymienianych 
warto� ci. 

Z porównania deklaracji z lat 1994-2008 wynika, � e m
odym ludziom najbardziej zale� y na udanym � yciu 
rodzinnym, ciekawej pracy oraz na mi
o� ci i przyja
 ni. Nale� y przy tym podkre� li � , � e znaczenie mi
o� ci i przyja
 ni 
systematycznie ros
o w ostatniej dekadzie i w roku 2008 ponad po
owa m
odzie� y (55% od roku 1998 wzrost o 20 
punktów) zaliczy
a je do najwa� niejszych celów � yciowych - obok udanego � ycia rodzinnego (54%), które niezmiennie 
pozostaje w czo
ówce. Ponadto dwie pi� te badanych (40%) za najwa� niejsza uzna
o ciekaw� , zgodna z 
zainteresowaniem prac� , a kariera i wysoka pozycja zawodowa usytuowa
y si�  dopiero na 4 miejscu pod wzgl� dem 
odsetka wskaza� . Cel ten wymienia obecnie co trzeci badany (33%), a wi� c znacznie wi� cej osób ni�  w roku 1994 
(wzrost wskaza�  o 14 punktów). Nieco mniejsz�  wag�  przywi� zuj�  m
odzi do spokojnego � ycia bez k
opotów i 
konfliktów (28%) oraz do maj� tku i wysokiej pozycji materialnej (26%). (1) 
 

Pewnej grupie uczniów (15%) szczególnie tak� e zale� y na � yciu barwnym, pe
nym rozrywek, bogatym pod 
wzgl� dem towarzyskim. Cel ten wskazywany by
 znacznie cz�� ciej ni�  udane � ycie seksualne (9%) czy osi� gni� cie 
sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki (8%), a tak� e cz�� ciej ni�  � ycie zgodne z zasadami religijnymi oraz � ycie dla 
innych (po 8%). Tak wi� c w ostatnich latach mi
o��  i przyja
�  - u� ywaj� c j� zyka sprawozdawców sportowych - wysuwa 
si�  coraz wyra
 niej na prowadzenie. Udane � ycie rodzinne pozostaje na wci��  niezmiennym poziomie, natomiast 
zwi� ksza si�  liczba respondentów marz� cych o ciekawej pracy, zawodowej karierze i wysokiej pozycji zawodowej (2). 
 
-------------------------------------------- 
1.MAKOWSKA J., M
odzie�  2008 - omówienie raportu z bada� . „Problemy Opieku� czo-Wychowawcze” 2009 nr 4, s.5-15. 
2.Opinie i diagnozy. M
odzie�  2008. Warszawa: Wydaw. Centrum BOS i Krajowe Biuro ds. Przeciwdzia
ania Narkomanii, 2009. 
 
 
Co przeszkadza nauczycielom prowadzi�  do� wiadczenia na lekcjach? 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Socjologowie z Pracowni Bada�  i innowacji spo
ecznych "Stocznia"  w badaniach wykonanych dla Centrum 
Nauki Kopernik, zapytali nauczycieli, co im przeszkadza prowadzi�  na lekcjach do� wiadczenia? Na pytanie 
odpowiada
o 50 nauczycieli z Warszawy i Mazowsza. Dla wielu z nich blokad�  jest liczebno��  klas i nieprzewidywalne 
zachowanie uczniów. Inne przyczyny nie podejmowania do� wiadcze�  to brak pieni� dzy, brak pomocy dydaktycznych i 

 le wyposa� one pracownie, brak Internetu w klasach, zbyt ma
a liczba godzin lekcyjnych (2). 
 
Czy polscy nauczyciele s�  kreatywni? 
---------------------------------------------------- 

Zwyczaj prowadzenia lekcji w formie wyk
adu prze
amuj�  najrzadziej matematycy. Rzadko, co przyznali 
socjologowie, nauczyciele wykazuj�  si�  kreatywno� ci� , cho�  s�  i tacy, którzy charakteryzuj�  si�  wielk�  inwencj� . 
Centrum Nauki Kopernik przygotowuje w
a� nie pokazowe zestawy do�wiadczalne i planuje uruchomi�  platform�  
internetow� , z której nauczyciele b� d�  mogli bra�  pomys
y (Red.). 
------------------------ 
1.� ród
o: Co przeszkadza nauczycielom prowadzi�  do�wiadczenia na lekcjach? Dyrektor Szko
y, Gazeta Wyborcza, 14.10.2009. 
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                      EDUKACJA  POLONISTYCZNA  I  N AUCZYCIELSKA  
 

NAUCZYCIEL 	ADNIE MÓW I	 CY PO POLSKU 
----------------------------------------------------------------------------------- 

 
       Nowoczesno��  edukacji to nie tylko korzystanie z nowych technologii, ale przede wszystkim 

organizowanie uczenia si�  opartego na warto� ciach. Wyj� tkowym walorem jest ludzka mowa. Sporo 

ostatnio pojawia si�  ró� nych inicjatyw pragn� cych uwra� liwi �  nauczycieli, aby ich j� zyk by
 

przyk
adem dla uczniów. Oczywiste jest, � e one nie wyczerpuj�  ogromnej potrzeby zabiegania o kultur�  

j � zyka polskiego. Dlaczego edukacja domaga si�  precyzji u� ywania j� zyka? 

 
Edukacja domaga si�  precyzji u� ywania j� zyka 
 
       W� ród wa� nych zada�  wszystkich nauczycieli, nie tylko j� zyka polskiego, nie mo� e zabrakn��  
precyzyjnego formu
owania my� li i dzia
ania na rzecz przyzwoitej edukacji. Warto pyta� , jak lepiej uczy�  

adnej polszczyzny i precyzyjnego formu
owania my� li? Jak zmotywowa�  nauczycieli i uczniów do precyzji 
u� ywania j� zyka? Sporo w ostatnim czasie mówi si�  i pisze o potrzebie zabiegania o czysto�� , poprawno�� , 
pi� kno j� zyka polskiego. Potrzeba ta nabiera mocy w kontek� cie budowania europejsko� ci polskiej szko
y, 
rozszerzania zada�  edukacji europejskiej i wskazywania na walory rozwijania kluczowych kompetencji 
europejskich nauczyciela. Kluczowe kompetencje barcelo� skie na pierwszym miejscu stawiaj�  pos
ugiwanie 
si�  j� zykiem ojczystym. Przypomniano je na portalu Edunews.pl w artykule „Kluczowe kompetencje 
barcelo� skie” (2). 
 
�  Sugestia - Warto zacz��  od siebie i zdiagnozowa�  stan swojego mówienia po polsku! 
 
 

 
 
Prof. Jerzy Bralczyk, dr Danuta Krzy� yk i Rafa
 Janus – wyk
adowcy konferencji CEN „Wszyscy jeste� my nauczycielami j� zyka 
polskiego(fot. A. Paczkowski) 
 
 
 
---------------------------- 
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                      EDUKACJA  POLONISTYCZNA I  NA UCZYCIELSKA  
 

NAUCZYCIEL 	ADNIE MÓW I	 CY PO POLSKU – cd. 
----------------------------------------------------------------------------------- 

 
Stan j� zyka polskiego jest fatalny 
 
       Niektórzy alarmuj� , � e m
odzie�  dzi�  wyra� a si�  fatalnie - niepoprawnie, cz� sto wulgarnie i skrótowo. A 
doro� li nie s�  w tym zakresie nic lepsi. A jak mówi� , na co dzie�  i od � wi� ta, dyrektorzy, nauczyciele, 
wychowawcy? Poloni� ci pewnie z regu
y pi� knie - a inni? Czy problem dotyczy wszystkich nauczycieli? Jak 
uczy�  m
odych ludzi precyzyjnego formu
owania my� li i zasad przyzwoitej edukacji? 
Juliusz S
owacki marzy
, a nauczyciele poloni� ci pewnie cz� sto przypominaj� , aby: J� zyk gi� tki powiedzia
 
wszystko, co pomy	 li g
owa. Ale to przecie�  tylko marzenia. A mo� e warto mie�  � wiadomo�� , � e w
a� nie od 
marze�  zaczyna si�  zmiana my� lenia i dzia
ania. Mo� e warto w szkole w tym temacie zrobi�  co�  wi� cej? 
 
�  Sugestia - Warto nie tylko zdiagnozowa�  stan w
asnego j� zyka, ale te�  przyj��  jaki�  rzetelny plan pracy 
nad sob� ! 
 
J� zyk by
 i pozostanie wyj� tkow�  warto� ci�  
 
       Ludzki j� zyk i rozmowa s�  jednym z podstawowych sposobów motywowania kogo�  do czego� , np. 
nauczyciela do wysi
ku czy ucznia do lepszego uczenia si�  i pracy nad sob� . Jak rozmawia�  z nauczycielami, 
aby ich zmobilizowa�  do nowoczesno� ci, do lepszej pracy, do dzia
a�  na rzecz podnoszenia jako� ci edukacji. 
Media ostatnio donosi
y, � e wielu nich, tak� e z innych krajów europejskich, s
abo jest zmotywowana do 
szkolnej pracy. A jak rozmawia�  z uczniem, aby go zach� ci�  do rzetelnego uczenia si�  i pracy nad sob� ? Jak 
przekonywa�  do warto� ci i znaczenia uczenia si�  przez ca
e � ycie? Czy jako nauczyciele znamy i stosujemy w 
praktyce sztuk�  przekonywania (sztuk�  retoryki)? 
 
�  Sugestia - Warto pozna�  zasady sztuki przekonywania - mo� e si�  przyda w szkole? 
 
Wa� na jest precyzja formu
owania my� li 
 
       Precyzyjne formu
owanie my� li jest jedn�  z wa� niejszych ludzkich kompetencji warunkuj� cych 
porozumiewanie si� , wymian�  my� li, wiedzy i do� wiadcze� . Ma charakter j� zykowy i uniwersalny. Jest wa� na 
w ka� dym systemie edukacji - jako jedna z wa� niejszych kompetencji nauczycielskich. Jest tak� e celem 
uczenia si�  i szkolnej edukacji w ogóle. Ujawnia si�  za pomoc�  mowy, pisma i gestów, przy wykorzystaniu 
systemu poj��  i definicji. 
 
       Precyzja - znaczy tyle, co dok
adno�� , � cis
o��  i du��  zgodno��  z planem. W j� zyku polskim mówi si� , � e 
mo� na co�  „dok
adnie precyzowa� , � ci� le okre� la� , ustala� , formu
owa� ”. W j� zyku 
aci� skim dos
ownie 
„praecisio” - znaczy obcinanie, przycinanie (www.s
ownik-online). Precyzja formu
owania my� li jest 
sk
adnikiem komunikowania si�  za pomoc�  mowy, pisma i gestów. Sk
ada si�  z ró� norodnych sk
adników, 
ale najwa� niejsz�  jest rzetelne opanowanie i poprawne pos
ugiwanie si�  j� zykiem. W jej sk
ad wchodz�  m.in.:  
1/ precyzyjne formu
owanie my� li, s
ów, zda� , 
2/ wyró� nianie najwa� niejszych elementów wypowiedzi,  
3/ umiej� tno��  s
uchania innych ludzi, koncentrowania si�  na rozmowie, 
4/ komunikacja niewerbalna,  
5/ umiej� tno��  pos
ugiwania si�  j� zykiem obcym (istotny warunek europejsko� ci), 
6/ wyra� anie i rozumienie ró� nych punktów widzenia (stereotypy i uprzedzenia). 
 
�  Sugestia - Warto zna�  struktur�  kompetencji i wykorzysta�  j�  w pos
ugiwaniu si�  j� zykiem! 
 
---------------------------- 
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                      EDUKACJA  POLONISTYCZNA I  NA UCZYCIELSKA  
 

NAUCZYCIEL 	ADNIE MÓW I	 CY PO POLSKU – cd. 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

Precyzyjne my� li rodz�  si�  w mózgu 
 
       Za moich czasów na studiach nauczycielskich mówi
o si�  o potrzebie poprawno� ci mówienia. A jak jest 
teraz na studiach wy� szych? Pracuj� c od lat z ró� nymi nauczycielami cz� sto mam mieszane odczucia, a 
czasem jestem wr� cz zbulwersowany. Warto przypomina� , � e szko
a powinna by�  placówk� , w której 
adnie 
si�  mówi po polsku! 
       Dzia
ania nauczyciela i szko
y w du� ej mierze oparte by
y i s�  na s
owie. A wypowiadane s
owa s�  
efektem pracy mózgu, spostrzegania i my� lenia. Mózg warto wi� c � wiczy� . Dobre s
owo mo� e zach� ci� , 
doradzi� , podpowiedzie� , ukierunkowa�  lub wr� cz poderwa�  do dzia
ania, tj. do podj� cia i kontynuowania lub 
zako� czenia danej pracy. Problemem jest, jak mówi�  do uczniów, nauczycieli, rodziców - do ludzi, � eby nas 
s
uchali i rozumieli? Jak i jakie stawia�  im pytania, które zwykle s�  przejawem naszego my� lenia i 
poszukiwania? Podstawow�  cech�  dobrego pytania jest logika jego sformu
owania i to, aby by
o wyzwaniem 
odbiorcy do my� lenia (to jednak temat na inny artyku
). Niektórzy mówi� , � e trzeba mówi�  do rzeczy, a tak 
naprawd� , warto mówi�  do ludzi, klarownie, jasno, logicznie, zrozumiale i koniecznie w ich j� zyku. 
 
�  Sugestia - Warto precyzyjnie formu
owa�  my� li - uczniowie na nas patrz�  i nas s
uchaj� . Mo� na, bo warto, 
podj��  ró� ne próby doskonalenia poprawno� ci swego mówienia i pisania (3). 
 
-------------------------- 
1.RINK-PRZYBYLSKA M., Wszyscy jeste�my nauczycielami j� zyka polskiego – www.cen.edu.pl – „Aktualno� ci”. 
2.SAWI� SKI J.P., Kluczowe kompetencje barcelo� skie – „Edunews.pl z 23.05.2009. 
3.SAWI� SKI J.P., Szko
a 
adnie mówi� ca po polsku. EDUNEWS.pl – z 25.10.2009. 

Opracowanie: dr Julian Piotr Sawi� ski - Koszalin 
 
ROZMOWY O J � ZYKU POLSKIM - NAUCZYCIELSKIE G	OSY 
----------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Urszula Gerka-Bernat, emerytowana nauczycielka konsultant CEN: Zgadzam si� , � e 
adne, czy po prostu 
poprawne mówienie przez wszystkich nauczycieli, jest bardzo wa� ne. Z tym mówieniem jest, oczywi� cie, 
ró� nie, bo dziecko przychodzi do szko
y ju�  z pewnymi nawykami, niekoniecznie poprawnymi, wyniesionymi z 
domu rodzinnego. Ale nauczyciele powinni by�  wzorem, a nie s�  i wcale tego nie bior�  sobie za punkt 
honoru. 
 
Lidia Nowosad, nauczycielka przyrody i biologii: Jako biolog i nauczyciel stwierdzam, � e moim moralnym 
obowi� zkiem jest poprawno��  j� zykowa wypowiedzi i precyzyjne, jasne formu
owanie my� li. Kto, jak nie 
nauczyciel, powinien ze szczególn�  dba
o� ci�  do tego podchodzi� ? Nale� y stara�  si�  mówi�  wy
� cznie zgodnie 
z zasadami j� zyka polskiego i logik� . Nale� y nieustannie stara�  si�  poprawnie mówi�  i za wszelk�  cen�  
eliminowa�  mow�  potoczn�  ze swoich wypowiedzi. Nauczyciel powinien mówi�  j� zykiem naukowym na takim 
poziomie, jaki jest zrozumia
y dla uczniów. Powinien uczy� , jak nale� y si�  wypowiada�  i poprawia�  
wypowiedzi niew
a� ciwe. Pi� knej, polskiej mowy powinno si�  uczy�  na ka� dej lekcji i na ka� dym poziomie, a 
nie tylko na j� zyku polskim. Czasami teoria nie idzie w parze z praktyk� , ale nie wolno zaprzesta�  stara�  o 
poprawno��  j� zykow� , precyzj�  my� li i oczyszczanie j� zyka ze s
ów potocznych, niestosownych, wulgarnych. 
 
Mariola Rink-Przybylska , nauczyciel konsultant CEN: Bardzo wa� ne jest kszta
cenie umiej� tno� ci 
poprawnego pos
ugiwania si�  j� zykiem ojczystym i uczenie poszanowania tego specyficznego narodowego 
skarbu, jakim jest nasz j� zyk. 
 
Stefan Turowski, dyrektor CEN: To wa� ny temat i powinni� my go podejmowa�  cz�� ciej, szczególnie w 
kontek� cie coraz bardziej dominuj� cej „uproszczonej” wersji spo
ecznej komunikacji, niestety, poprawno��  ta 
traci na znaczeniu. 
--------------------------------- 
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                          ZAWODOWE  DOSKONALENIE  N AUCZYCIELI  
 
FUNKCJE ZAWODOWEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
      O zawodowym doskonaleniu i doradztwie pedagogicznym (metodycznym) powiedziano i napisano ju�  
sporo. W krajach Zachodu w ostatnich latach wr� cz lawinowo rozwijaj�  si�  ró� norodne formy poradnictwa 
ogólnego, psychologicznego, podatkowego oraz doradztwa w ró� nych innych dziedzinach � ycia. My� l� c o 
modernizacji naszego systemu doskonalenia i doradztwa nauczycielskiego (metodycznego), mo� na i warto 
zaanga� owa�  szeroki kr� g nauczycieli, czyli podmiotów zainteresowanych doradzaniem. Warto zapyta� , 
jakiego doskonalenia i doradztwa oczekuj�  nauczyciele? 
       W
a� nie ukaza
 si�  w internetowym kwartalniku CKE „Egzaminy w Naszych Szko
ach” materia
 pt. Jak 
doradcy wspieraj�  egzaminy zewn� trzne? (3). Dotyczy roli doradców metodycznych we wspieraniu systemu 
egzaminów zewn� trznych. Jest elementem dyskusji o doskonaleniu tego systemu w Polsce, w kontek� cie 
potrzeby rozwoju egzaminów zewn� trznych. Nasuwa si�  przy tym pytanie, czy i jak nauczyciele i doradcy 
wspieraj�  ten system? 
       O znaczeniu zawodowego nauczycieli przypomnia
 niedawno w „Nowej Szkole” Marek Kazimierowicz 
(2). Napisa
 we wst� pie, � e: 
       Zmieniaj� ca si�  pod wp
ywem reform o	 wiatowych szko
a aktywizuje nauczycieli do poszukiwania 
optymalnych form doskonalenia, które pozwol�  sta�  si�  nauczycielem profesjonalist� . Jest to mo� liwe, gdy 
damy nauczycielom „adekwatne do ich potrzeb i zainteresowa�  oferty doskonalenia si�  czy podnoszenia 
kwalifikacji i wysokie p
ace, a oni ju�  sami zmierz�  si�  z wyzwaniami strukturalnymi pracy szko
y, jak i 
zmieniaj� cego si�  	 wiata”. 
 

 
 
Pracownia Przedmiotów Zawodowych CEN podczas � wicze�  przy projektoskopie (fot. A. Paczkowski) 
 
       Prawda jest, � e w okresie nieustaj� cej zmiany zachodz� cej w polskiej szkole od nauczyciela wymaga si�  
przygotowania do � ycia i sprawnego dzia
ania w � wiecie nieprzerwanych transformacji. Konieczno� ci�  i 
wymogiem czasu staje si�  � wiadome kierowanie swoim rozwojem i permanentne aktualizowanie 
posiadanego zasobu wiedzy ogólnej, umiej� tno� ci i kwalifikacji oraz zdobywanie nowych, nieznanych dot� d 
obszarów fachowej wiedzy, która pozwoli sprosta�  czekaj� cym wyzwaniom wspó
czesno� ci, w tym 
wymaganiom rodziców i uczniów. 
 
--------------------------------- 
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                     ZAWODOWE  DOSKONALENIE  NAUCZY CIELI 
 
FUNKCJE ZAWODOWEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI - cd. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
       W rozwoju zawodowym nauczyciela doskonalenie zawodowe pe
ni, zdaniem M. Kazimierowicza (2) 
funkcj� : 
1/ informacyjn �  - udost� pniania (wskazywania 
 róde
) najnowszej wiedzy merytorycznej oraz wiedzy 
psychologiczno-pedagogicznej, 
2/ kompensacyjn�  - uzupe
niania wiedzy i umiej� tno� ci, niezb� dnych w rozwi� zywaniu trudnych problemów, 
a tak� e zdobywanie nowych obszarów wiedzy i umiej� tno� ci umo� liwiaj � cych sprawn�  realizacj�  procesu 
dydaktyczno-wychowawczego, 
3/ inspiruj � c�  - do samodzielnego podejmowania samokszta
cenia, krytycznej refleksji dotycz� cej w
asnej 
pracy oraz poszukiwania nowych rozwi� za�  metodycznych i organizacyjnych, 
4/ upowszechniania - najlepszych do� wiadcze�  dydaktycznych, wychowawczych oraz opieku� czych poprzez 
prezentowanie ich na zorganizowanych formach zewn� trznego i wewn� trznego doskonalenia zawodowego lub 
w postaci publikacji, 
5/ organizacyjn�  - dotycz� cej sprawnej zbiorowych i indywidualnych form doskonalenia, stosowanie do 
rozpoznanych potrzeb szko
y, nauczycieli, rodziców i uczniów, 
6/ wyrównawcz�  - polegaj� c�  na uzupe
nianiu wykszta
cenia do poziomu wymaganego przez wykonywany 
zawód, 
7/wdro� eniow�  - która sprowadza si�  do nabycia wiadomo� ci i umiej� tno� ci praktycznych w trakcie 
podejmowania ró� norodnych dzia
a�  edukacyjnych, 
8/ renowacyjn�  - wi��� ca si�  ze sta
ym unowocze� nianiem zasobów wiedzy i sprawno� ci pracownika w 
zwi� zku z post� pem w danej dziedzinie pracy (13) 
       Autor ww. funkcji zawodowego doskonalenia nauczycieli przywo
uje uwagi W. Grodzkiego (1) z 
artyku
u pt. Doskonalenie nauczycieli - sprawa aktualna, upowszechnionego kilkana� cie lat temu w „Nowej 
Szkole” (1992), w którym wskazuje si� , � e doskonalenie zawodowe 
� czy w sobie formy obligatoryjne i 
dobrowolne. Realizowane jest w ramach zewn� trznego i wewn� trzszkolnego doskonalenia. Ma charakter 
bie�� cy i organizowany okresowo. Odbywa si�  w formie instytucjonalnej oraz przez kszta
cenie 
indywidualne, tj. samodoskonalenie si� . Zdaniem W. Grodzkiego (1) skuteczno��  podejmowanego 
doskonalenia zale� y w du� ej mierze od zachowania w
a� ciwych proporcji mi� dzy formami dyrektywnymi i 
samorzutnymi.  
       Doskonaleniu zawodowemu przypisano znacz� ce miejsce w systemie organizacyjnym szko
y. Niemal we 
wszystkich placówkach zosta
o sformalizowane dokumentem prawa wewn� trzszkolnego pod nazw�  „Program 
- Plan Wewn� trzszkolnego Doskonalenia Zawodowego”. Twórczy reformy systemu edukacji wykreowali 
now�  posta�  - lidera WDN, odpowiedzialnego za rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia 
zawodowego oraz organizowanie wybranych form szkolenia zgodnie z priorytetami szko
y (2). 
 
�  Co najmniej z kilku wzgl� dów warto ww. uwagi przemy� le�  i zdiagnozowa�  w
asne potrzeby w zakresie 
zawodowego doskonalenia. � ycz�  powodzenia! (JPS). 
-------------------------- 
1.GR� DZKI W., Doskonalenie nauczycieli - sprawa aktualna. „Nowa Szko
a” 1992 nr 6, s.337. 
2.KAZIMIEROWICZ M., Doskonalenie zawodowe nauczycieli. „Nowa Szko
a” 2009 nr 5, s.25-28. 
 
 
KONKURS „Szko
a z prawami dziecka” 
------------------------------------------------------- 

Z okazji mijaj� cej 20 listopada 2009 r. dwudziestej rocznicy uchwalenia Konwencji o Prawach 
Dziecka, UNICEF Polska zaprasza szko
y do wzi� cia udzia
u w programie „Szko
a z prawami dziecka”. 
Szko
y, które w
� cza si�  w obchody 20-lecia Konwencji i przeprowadz�  dodatkowo apele lub zorganizuj�  
tematyczne wystawy itp., otrzymaj�  od tej organizacji patronat pn. „20-lecie Konwencji o Prawach Dziecka 
pod patronatem UNICEF”. Wi� cej informacji jest na stronie: www.unicef.pl (Red.) 
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              PORADNICTWO  ZAWODOWE  -  PLANOWANIE  KARIERY  
 
OGÓLNOPOLSKI TYDZIE 
  KARIERY 
-------------------------------------------------------------------------- 
 
       Nie ma w� tpliwo� ci – poradnictwo zawodowe to przysz
o�� , konieczno�� , niezb� dny warunek wspierania rozwoju 
spo
ecze� stw w dobie galopuj� cych zmian. Ju�  wkrótce rusza wielka, ogólnopolska akcja na rzecz poradnictwa 
zawodowego i promowania zagadnie�  zwi� zanych z rozwojem kariery – Ogólnopolski Tydzie�  Kariery. 
 
Idea Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 
 
     Ogólnopolski Tydzie�  Kariery – to has
o, które 
z ka� dym dniem rozbrzmiewa g
o� niej w 
� rodowiskach zwi� zanych z poradnictwem 
zawodowym i profesjonalnym planowaniem 
kariery. I a�  niewiarygodne wydaje si� , � e 
wystarczy
a iskra, szalony pomys
 i kilka miesi� cy 
dzia
a�  i pracy pasjonatów, by dzi�  prawie ka� dy 
doradca zawodowy w Polsce wiedzia
, czym jest 
OTK… 
W 1991 roku grupa psychologów i pedagogów 
zatrudnieniowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i w urz� dach pracy postanowi
a 
za
o� y�  stowarzyszenie, które zajmowa�  si�  b� dzie 
profesjonalnie problematyk�  orientacji zawodowej 
i poradnictwa zawodowego oraz – jak to uj� to – 
„aktywnie i pragmatycznie w
� czy�  si�  w nurt 
przemian, jakim podlega nasz kraj, kszta
tuj� c i 
oddzia
uj� c na nasze najcenniejsze bogactwo – 
zasoby ludzkie”. Zgodnie z misj�  i celem nazwano 
je Stowarzyszeniem Doradców Szkolnych i 
Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej… 
O poradnictwie mówi
o si�  wtedy jeszcze niewiele, 
ale galopuj� ce przemiany spo
eczno-gospodarcze 
wskazywa
y na jego rych
y progres. 

      Wraz z post� puj� cymi przemianami i rozwojem spo
e-
cze� stw nowoczesnej Europy rola poradnictwa zawodowe-
go nie tylko zacz� 
a by�  zauwa� ana, lecz tak� e  akcento-
wana na szerok�  skal� , co znalaz
o swoje odzwierciedlenie 
w wytycznych unijnych i zaowocowa
o podj� ciem wielu 
europejskich dzia
a�  na rzecz poradnictwa.  Rezolucja Unii 
Europejskiej z 2004 roku, po� wi� cona ca
o� yciowemu 
poradnictwu zawodowemu, podkre� li
a jego „kluczow�  
rol�  w przeciwdzia
aniu wykluczeniu spo
ecznemu, w 
promowaniu sprawiedliwo� ci spo
ecznej, równo� ci p
ci 
i aktywno� ci obywatelskiej, poprzez zach� canie i wspiera-
nie uczestnictwa jednostek w edukacji i szkoleniach oraz 
poprzez pomoc w wyborze realistycznych i optymalnych 
karier zawodowych”. W 2008 roku rada UE wyda
a 
kolejn�  rezolucj� , w której zdefiniowano, czym jest 
nowoczesne poradnictwo, które uj� te zosta
o „jako ci� g
y 
proces, umo� liwiaj � cy obywatelom w ka� dym wieku, i w 
ka� dym momencie ich � ycia, okre� lenie zdolno� ci, 
kompetencji i zainteresowa� , potrzebnych do 
podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i 
zawodowych oraz zarz� dzania swoimi w
asnymi 
� cie� kami edukacji i pracy, a tak� e obejmuj� cego wszelkie 
dzia
ania, w których te zdolno� ci i kompetencje s�  
nauczane i/lub u� ywane”. 

 
       Nowe potrzeby rozkwitaj� cego poradnictwa zawodowego znalaz
y swój odd
 wi� k w dzia
alno� ci Stowarzyszenia. 
	 wie� a idea poradnictwa w b
yskawicznym tempie zacz� 
a przyci� ga�  kolejnych cz
onków, stowarzyszenie w krótkim 
czasie prze� y
o dynamiczny rozwój. Jego cz
onkowie, pasjonaci, ludzie oddani poradnictwu coraz ch� tniej i pr�� niej 
zacz� li podejmowa�  dzia
ania, które wspar
yby poradnictwo i przygotowa
y grunt do jego dalszego rozwoju. 
       I tak w
a� nie w g
owach Cz
onków Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej 
zrodzi
a si�  idea Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery… Pomys
, by zjednoczy�  si
y doradców zawodowych ró� nych 
� rodowisk, instytucji, organizacji, by wspólnie podj��  dzia
ania, które przyczyni�  si�  do szerzenia � wiadomo� ci 
znaczenia planowania kariery i rozwoju zawodowego, by wyj��  naprzeciw rosn� cemu zainteresowaniu poradnictwem 
zawodowym. 
 
O czym i dla kogo jest OTK? 
 
       Najkrótsza odpowied
  brzmi: o karierze, dla ka� dego i w ka� dym wieku! Dla wszystkich tych, którzy chc�  
skuteczniej planowa�  w
asn�  � cie� k�  rozwoju zawodowego i tych, dla których idea rozwoju kariery jest bliska! 
To coroczne wydarzenie – swoiste „pospolite ruszenie”, inspiruj� ce ró� norodne inicjatywy po� wi� cone poradnictwu i 
zagadnieniu planowania kariery zawodowej, skierowane jest do wszystkich, którzy potrzebuj�  profesjonalnego wsparcia 
w podejmowaniu decyzji zawodowych, wyborze � cie� ki kariery, ale tak� e do tych, którzy rozumiej� , jak wa� ne jest jej 
planowanie w dobie dynamicznie post� puj� cych zmian spo
eczno-gospodarczych i rozwoju spo
ecze� stw nowoczesnej 
Europy. 
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               PORADNICTWO  ZAWODOWE  -  PLANOWANIE   KARIERY 
 
OGÓLNOPOLSKI TYDZIE 
  KARIERY – cd. 
------------------------------------------------------------------------------------ 
 
       Zgodnie z ide�  OTK, najwa� niejsze jest, by w dzia
ania w ramach OTK w
� czyli si�  zarówno wszyscy przyjaciele i 
sympatycy stowarzyszenia, pasjonaci i wolontariusze, firmy i osoby fizyczne, instytucje publiczne i niepubliczne, 
partnerzy, patroni, sponsorzy, jak i wszyscy ci, którzy aktywnie wykreuj�  i poprowadz�  ogólnopolskie, regionalne oraz 
– przede wszystkim – lokalne inicjatywy, ale tak� e wszyscy ci, którzy potrzebuj�  wsparcia w planowaniu w
asnej 
� cie� ki zawodowej i którzy chc�  rozwin��  w
asn�  karier� , poszuka�  osobistej � cie� ki rozwoju . 
 
Idea i co dalej? – od pasji do dzia
ania 
 
       	atwo zaczyna�  co� , kiedy ma si�  ku temu zaplecze techniczne, � rodki finansowe, ludzi od podstaw 
zaanga� owanych w dzia
anie. Zazwyczaj wtedy sukces jest pewny. Co wtedy, gdy w g
owach pasjonatów kie
kuje idea, 
odzywa si�  pasja, wewn� trzny g
os mówi „dzia
a� ”, ale nie wiadomo, od czego zacz�� , sk� d wzi��  � rodki, jak poradzi�  
sobie z ograniczeniami pojawiaj� cymi si�  na drodze do realizacji celu?  
       Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej stan� 
o na wysoko� ci zadania. 
Bazuj� c na pasji i zaanga� owaniu swoich Cz
onków, wierz� c w si
�  woli i sukces, podj� to dzia
ania – bez specjalnych 
funduszy na ten cel, bez zaplecza, które by
oby w stanie ud
 wign��  organizacj�  imprezy o tak wielkim zasi� gu… 
       A jednak uda
o si� . Wolontariusze – Cz
onkowie Stowarzyszenia zebrali swoje si
y i podj� li prób�  realizacji 
pomys
u. I tak od idei do dzia
ania – ruszy
y przygotowania do pierwszej w historii polskiego poradnictwa edycji OTK, 
która w tym roku odby
y si�  od 5 do 11 pa� dziernika. W tym czasie, przez ca
y tydzie� , w ca
ej Polsce, pod szyldem 
OTK odby
y si�  ró� norodne imprezy i akcje promuj� ce poradnictwo zawodowe, od ma
ych lokalnych czy regionalnych 
inicjatyw, po wielkie ogólnopolskie przedsi� wzi� cia.  
 
Przygotowania do OTK 
 
       Przygotowania do OTK zacz� 
y si�  do��  pó
 no. Po pierwsze trzeba by
o znale
�  Wolontariuszy ch� tnych pracowa�  
na rzecz akcji, po drugie – sponsora, który zapewni zaplecze techniczne i pozwoli zorganizowa�  biuro OTK, po trzecie 
opracowa�  list�  dzia
a� , które pozwol�  zrealizowa�  OTK. Ku wielkiemu zaskoczeniu i rado� ci organizatorów, rozwój 
wydarze�  przeszed
 ich naj� mielsze oczekiwania. Akcja zacz� 
a rozp� dza�  si�  w nies
ychanym tempie, ka� dego dnia do 
biura wp
ywa
y i wp
ywaj�  nowe zg
oszenia udzia
u w OTK, ro� nie liczba partnerów ch� tnych wesprze�  akcj� . 
       Ju�  w tej chwili swój udzia
 w OTK zg
osi
o 460 podmiotów. Oznacza to, � e podczas Tygodnia Kariery w ró� nych 
miejscach kraju odb� dzie si�  kilka tysi � cy ró� nych imprez i przedsi� wzi��  promuj� cych us
ugi poradnictwa 
zawodowego i dzia
ania na rzecz rozwoju kariery. 
 
       Pomys
y na wype
nienie OTK konkretnymi dzia
aniami nie maj�  ko� ca. W� ród nades
anych zg
osze�  pojawiaj�  si� :  
•    konferencje, seminaria, fora dyskusyjne, spotkania, festyny, happeningi, 
•    przedsi� wzi� cia i wydarzenia inspirowane przez organizacje pracodawców, podmioty samorz� dowe i pozarz� dowe, 
•    dni otwarte szkó
, uczelni, placówek i instytucji resortu edukacji i pracy s
u�� cych pomoc�  z zakresu informacji i 
orientacji zawodowej, poradnictwa i po� rednictwa pracy, 
•    targi, wystawy, konkursy, quizy, 
•    lekcje, prelekcje, pogadanki, wyk
ady, 
•    wycieczki i spacery po „zawodowych � cie� kach”, 
•    projekcje filmów i prezentacje programów komputerowych,  
•    warsztaty, treningi i inne formy poradnictwa grupowego, 
•    porady i konsultacje indywidualne i wiele innych pomys
ów… 
 
       Do udzia
u w OTK zg
aszaj�  si�  zarówno doradcy zawodowi, specjali� ci w zakresie planowania kariery zawodowej, 
którzy w lokalnych � rodowiskach chc�  podj��  dzia
ania na rzecz poradnictwa zawodowego, zorganizowa�  akcj� , w 
której b� d�  mogli wzi��  udzia
 uczniowie, m
odzie� , doro� li potrzebuj� cy wsparcia w zakresie planowania kariery, jak i 
du� e podmioty, które chc�  wesprze�  OTK na poziomie instytucjonalnym i zaanga� owa�  si�  w promowanie idei tej 
wielkiej akcji. Jednocze� nie, zgodnie z zasadami organizacji OTK, ka� dy, kto zechce w
� czy�  si�  do jego realizacji, 
otrzyma wsparcie ze strony Organizatora, a najciekawsze pomys
y zostan�  nagrodzone. 
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                 PORADNICTWO  ZAWODOWE  -  PLANOWAN IE  KARIERY 
 
OGÓLNOPOLSKI TYDZIE 
  KARIERY – cd. 
------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Wsparcie dla OTK 
 
       Idea OTK upowszechniana jest bardzo szeroko. Do jej realizacji zaanga� owani s�  zarówno pasjonaci, doradcy 
zawodowi z ró� nych resortów, instytucji i � rodowisk, specjali� ci w zakresie rynku pracy, rozwoju kapita
u ludzkiego i 
wszyscy ci, którym idea rozwoju kariery jest bliska. Ku ogromnej rado�ci Organizatorów, Ogólnopolski Tydzie�  
Kariery, jako akcja o charakterze spo
ecznym, spotka
a si�  z bardzo du� ym zainteresowaniem ze strony instytucji 
rz� dowych, administracji publicznej, organizacji pozarz� dowych i firm prywatnych. 
 
       Patronat nad przedsi� wzi� ciem obj� 
y Ministerstwo Edukacji Narodowej i Ministerstwo Pracy i Polityki Spo
ecznej. 
Partnerstwo merytoryczne dla OTK zdeklarowali: 
 
•    Ministerstwo Obrony Narodowej,  
•    Ministerstwo Zdrowia,  
•    Ministerstwo Spraw Wewn� trznych i Administracji, 
•    Zwi� zek Rzemios
a Polskiego,  
•    Komenda G
ówna OHP, 
•    Zwi� zek Nauczycielstwa Polskiego,  
•    GazetaPraca.pl, 
•    Kariera.com.pl, 
•    Konfederacja Pracodawców Polskich, 
•    Rekonwersja Kadr SZ RP. 
 
       W� ród partnerów medialnych znale
 li si� : G
os Nauczycielski, GazetaPraca.pl, dlaStudenta.pl, Dziennik Metro, 
Metropraca.pl, GoldenLine, Kariera.com.pl. W� ród sponsorów OTK pojawili si� : ECORYS Polska, PROGRA, Zwi� zek 
Rzemios
a Polskiego, Westhill Consulting. 
       Swoje wsparcie dla OTK zdeklarowa
y te�  licznie m.in.: lokalne media, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 
urz� dy pracy, szko
y i uczelnie wy� sze, centra edukacji zawodowej, centra informacji i planowania kariery, ochotnicze 
hufce pracy, kuratoria o� wiaty, centra doskonalenia nauczycieli i wiele, wiele innych instytucji, organizacji, firm i osób 
prywatnych. 
      Dystrybucj�  materia
ów promocyjnych OTK (plakatów i ulotek) zaj� 
y si� : Biuro OTK, Sie�  Wojskowych 
O� rodków Aktywizacji Zawodowej, Sie�  Wojewódzkich Komend OHP (tj. miast wojewódzkich) oraz Sie�  Mobilnych 
Centrów Informacji Zawodowej OHP (tj. 49 by
ych miast wojewódzkich), Mazowieckie i 	 wi� tokrzyskie Kuratoria 
O� wiaty. 
       Lista potencjalnych partnerów ch� tnych wesprze�  akcj�  i przy
� czy�  si�  do promowania OTK z dnia na dzie�  
ro� nie. Niestety, nie wszystkie podmioty zainteresowane partnerstwem uda si�  w
� czy�  jeszcze do tegorocznej edycji 
OTK. Organizatorzy szacuj� , � e w kolejnych edycjach liczba partnerów wzro� nie kilkakrotnie wzgl� dem obecnej. 
       Si
a, z jak�  rozp� dzi
a si�  tegoroczna edycja OTK, pozwala przypuszcza� , � e w kolejnych latach OTK odniesie 
jeszcze wi� kszy sukces ni�  w tym roku. Cz
onkowie Stowarzyszenia, których z dnia na dzie�  jest coraz wi� cej, 
organizatorzy OTK, zach� ceni wsparciem ró� nych resortów, instytucji, organizacji, firm i osób prywatnych, ju�  dzi�  
zbieraj�  si
y i zasoby, by przygotowa�  si�  do kolejnych wielkich ogólnokrajowych akcji. Nie ma w� tpliwo� ci – kolejne 
lata to lata sukcesu Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery… sukcesu poradnictwa… 
 
       Wi� cej o Ogólnopolskim Tygodniu Kariery na: www.tydzienkariery.pl oraz www.sdsiz.pl. Szczegó
owe 
informacje mo� na uzyska�  w Biurze OTK, które mie� ci si�  w Warszawie przy ulicy Rac
awickiej 146, oraz pod 
numerami telefonów 0 508 48 48 04, 0 500 447 262 lub pod adresem e-mail:  biuro.otk@sdsiz.pl. (1). 
 
------------------------- 
1.
 ród
o: www.glos.pl z 6.10.2009. 
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                                   SZKOLNY  O� RODEK  KARIERY  
 

DZIA	ANIA SZKOLNEGO O � RODKA KARIERY  
W GIMNAZJUM NR 6 W KOSZALINIE 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. Udzielanie grupowych porad i prowadzenie zaj��  aktywizuj � cych z cyklu:  
- Poznaj siebie – w klasach I  
- Poznaj zawody – w klasach II  
- Zaplanuj � cie� k�  kszta
cenia – w klasach III. 
 
2 Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji w sprawach zwi� zanych  z okre� leniem w
asnych predyspozycji 
zawodowych, planowaniem kariery zawodowej, itp. (z wykorzystaniem m.in. testów psychologicznych, 
kwestionariuszy i in.). 
 
3. Udzielanie informacji edukacyjno-zawodowej (z wykorzystaniem Internetu i bazy SzOK) dotycz� cej:  
- sprawdzenia swoich umiej� tno� ci i zainteresowa�  zawodowych przy pomocy testów i specjalistycznych programów 
multimedialnych,  
- poznawania zawodów,  
- mo� liwo� ci podj� cia nauki w szko
ach ponadgimnazjalnych,  
- kierunków kszta
cenia w szko
ach wy� szych. 
 
4. Diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc  w planowaniu kszta
cenia (ankiety, wywiady). 
 
5. Podejmowanie dzia
a�  na forum szkolnym z partnerami lokalnego rynku pracy:  
- gromadzenie i upowszechnianie informacji o zawodach, mo� liwo� ci kszta
cenia, rynku pracy ( m.in. SzOK, gablota),  
- koordynowanie dzia
a�  szko
y na rzecz poradnictwa zawodowego i przygotowania uczniów do wyboru drogi 
edukacyjno-zawodowej,  
- udzielanie w razie potrzeby pomocy innym placówkom edukacyjnym  w prowadzeniu orientacji zawodowej,  
- uczestnictwo w gie
dach, targach edukacyjnych, zawodoznawczych  
- organizowanie wycieczek do miejsc zwi� zanych ze �wiatem edukacji i pracy – szkó
 ponadgimnazjalnych, firm, 
instytucji, organizowanie spotka�   z przedstawicielami instytucji, absolwentami,  
- wspó
praca z instytucjami wspieraj� cymi dzia
ania w zakresie doradztwa zawodowego, m.in. Mobilnym Centrum 
Informacji Zawodowej, M
odzie� owym Biurem Pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,  
- udzia
 w projektach. 
 
6. Wspó
praca z rodzicami:  
- indywidualne kontakty z rodzicami uczniów, którzy maj�  problemy  z nauk�  oraz z wyborem przysz
ej drogi 
edukacyjno-zawodowej,  
- indywidualne i grupowe zaj� cia, maj� ce na celu wspieranie rodziców  w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych 
i zawodowych przez ich dzieci. 
 
7. Koordynowanie dzia
a�  M
odzie� owego Klubu Wolontariusza:  
- promowanie idei wolontariatu jako sposobu na zdobywanie pierwszych do� wiadcze�  zawodowych,  
- organizacja i prowadzenie spotka� , warsztatów, szkole�  dla wolontariuszy – przygotowanie m
odzie� y do pracy 
woluntarystycznej,  
- monitorowanie pracy wolontariuszy,  
- wspó
praca z Centrum Wolontariatu w S
upsku (1). 
 
--------------------- 
1.
 ród
o: www.gimnazjum nr 6 
 

Mariola W
odarczyk – Gimnazjum nr 6 w Koszalinie 
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                         KOSZALI � SCY  NAUCZYCIELE  Z  PASJ �  
 

KATARZYNA RACZKOWSKA - NAUCZYCIELKA PLASTYKI W GIMN AZJUM 
NR 6 W KOSZALINIE, PASJONATKA PI � KNYCH OBRAZÓW I KRAJOBRAZÓW  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
Katarzyna Raczkowska - na wystawie w Galerii „Centrum” (fot. AP) 
 
 

Katarzyna Raczkowska - jest nauczycielk�  Gimnazjum nr 6 w Koszalinie. Jest absolwentk�  

Politechniki Koszali� skiej Wydzia
u Mechanicznego - kierunku nauczanie techniki i informatyki. Studia 

podyplomowe z organizacji i zarz� dzania o� wiat� . Jest absolwentk�  Pa� stwowego Liceum Sztuk Plastycznych 

w Koszalinie. Nale� y do Koszali� skiego Klubu Nauczycieli Plastyków - Twórców.  

W swojej 25 letniej karierze zawodowej przez wiele lat pracowa
a jako nauczycielka plastyki w Szkole 

Podstawowej nr 16 w Koszalinie. Obecnie pracuje w Gimnazjum nr 6, gdzie uczy nie tylko plastyki, ale tak� e 

techniki i podstaw informatyki. Cz� sto wystawia swoje prace na wystawach malarstwa. Bardzo lubi aktywny 

wypoczynek na 
onie natury, która j�  zachwyca i inspiruje do twórczo� ci. Ch� tnie fotografuje, uprawia 

malarstwo olejne, pastele i batik. Jest sta
ym uczestnikiem ró� nych wernisa� y w Galerii „Centrum” i Galerii 

„N”. 
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                EDUKACJA  PRZYRODNICZA  W  SZKOLE  PODSTAWOWEJ 
 

MÓJ SPOSÓB NA URZ	 DZENIE GABINETU PRZYRODNICZEGO 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
       Chcia
abym podzieli�  si�  swoimi pomys
ami na urz� dzenie gabinetu przyrodniczego w szkole podstawowej. 
Pracuj�  w Szkole Podstawowej nr 17 w Koszalinie i ucz�  przyrody w klasach IV-VI. Uczniowie tych klas, to z jednej 
strony osoby dorastaj� ce i przeobra� aj� ce si�  w m
odzie� , ale z drugiej strony, to jeszcze dzieci, ze sk
onno� ciami do 
przeró� nych zabaw edukacyjnych. Wykorzysta
am t�  ich dzieci� co��  w stworzeniu k� cików krajobrazowych z 
wykorzystaniem zabawek pluszowych, wspaniale imituj� cych zwierz� ta, � yj� ce w poszczególnych krajobrazach na 
Ziemi. 
 
Las strefy umiarkowanej. 
 
       W tym krajobrazie wykorzysta
am wiele naturalnych elementów; takich jak: poro� a zwierz� t le�nych, mech, 
korzenie o przeró� nych kszta
tach, zasuszone ga
� zie z szyszkami, gniazda dzikich pszczó
, li� cie. Z ro� linno� ci, 
g
ównie wykorzysta
am paprocie (s�  to najzdrowsze, a przy tym s�  to okaza
e ro� liny i bardzo dekoracyjne), cisusy, 
fikusa beniamina i inne ro� liny doniczkowe. 
 

 
Wykorzystane elementy naturalne pochodz� ce z lasu i sztuczne w postaci ciemno - zielonej bibu
y stanowi� cej t
o na � cianie, na 
którym umie� ci
am dwie plansze edukacyjne wykonane we w
asnym zakresie: grzyby jadalne i zwierz� ta le� ne. 
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                EDUKACJA  PRZYRODNICZA  W  SZKOLE  PODSTAWOWEJ 
 

MÓJ SPOSÓB NA URZ	 DZENIE GABINETU PRZYRODNICZEGO - cd. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

 
 
Wykorzystane zabawki pluszowe: sarenk�  i borsuka. 

 

Oprócz nich wykorzysta
am imitacje: je� a, sów, dzi� cio
a i innych le� nych ptaków oraz wiewiórki. 

Rozmieszczone na ga
� ziach: wiewiórki, ptaki, motyle - wspaniale ubogacaj�  klimat stworzonego mikrolasu. 
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                EDUKACJA  PRZYRODNICZA  W  SZKOLE  PODSTAWOWEJ 
 

MÓJ SPOSÓB NA URZ	 DZENIE GABINETU PRZYRODNICZEGO - cd. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
       Poszczególne mini krajobrazy rozmie� ci
am w kilku miejscach w klasie, na segmentach i kasetonowych pud
ach ze 
sklejki. Ogólny widok sali lekcyjnej przedstawia zdj� cie poni� ej. 
 

 
 
W tylnej cz�� ci sali wida�  wystawy pochodz� ce z krajobrazów: morskiego, arktycznego i le� nego (fot. L.N.) 
 
 
       Walory edukacyjne tak urz� dzonego gabinetu, s�  bardzo du� e. Omawiaj� c dany krajobraz, biocenozy, czy te�  
przystosowania organizmów do � rodowisk i inne zagadnienia, wykorzystuj�  urz� dzone wystawy, eksponaty, czy 
plansze, na sta
e umieszczone przy nich. Sposobów na prowadzenie lekcji jest bardzo du� o i chc�  tu podkre� li � , � e na 
wszystkich poziomach edukacyjnych od IV do VI, mo� na wykorzystywa�  tak jak wy� ej urz� dzone wystawy. Wystarczy 
podej��  z uczniami do nich i w sposób inny ni�  tradycyjny, prowadzi�  lekcj� . Naprawd�  polecam! 
 
       Materia
 na wystawy gromadzi
am we w
asnym zakresie, ale du� o pomocy przynie� li te�  sami uczniowie. 
Zach� ceni do tego, robi�  to bardzo ch� tnie. Ma to równie�  inne zalety, bo uczniowie podczas wycieczek rodzinnych, 
szukaj�  ró� nych elementów i okazów, których brak zauwa� aj�  w szkole. Zabawki kupowa
am na wyprzeda� ach i w 
tanich sklepach, cz���  ofiarowali sami uczniowie. Dzieci uwielbiaj�  bawi�  si�  zgromadzonymi zwierz� tami. Cz� sto 
obserwowa
am, jak po sko� czonych lekcjach przyrody, podchodzi
y do wystaw i bawi
y si�  nimi, a przy okazji ucz�  si� , 
zapami� tuj� c, które z nich � yj�  w odpowiednich krajobrazach. 
 

Lidia Nowosad - nauczycielka przyrody w SP nr 17 w Koszalinie 
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