PRZYKŁAD
KONTRAKT POMIĘDZY OPIEKUNEK STAŻU A NAUCZYCIELEM  STAŻYSTĄ
zawarty dnia  ................
pomiędzy 
opiekunem stażu ... ..........................................
a 
nauczycielem stażystą................................................................... 
Kontrakt określa planowane działania w ramach stażu, obowiązki opiekuna stażu oraz nauczyciela stażysty. Obowiązuje od dnia przydzielenia obowiązków opiekunowi stażu do momentu wystawienia proponowanej oceny za okres stażu.
	
OBOWIĄZKI OPIEKUNA STAŻU

	
OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA 
STAŻYSTY


	Zobowiązuje się do korekty i nadzoru nad przygotowaniem Planu Rozwoju Zawodowego

	Zobowiązuje opracować swój PRZ, w którym 
uwzględnia specyfikę ipotrzeby własnej szkoły

	Zobowiązuje się  udzielania nauczycielowi 
pomocy w realizacji zadań określonych w PRZ

	

	Zobowiązuje się na bieżąco kontrować stopień realizacji  PRZ i w razie potrzeby dokonywać
niezbędnych modyfikacji
	Zobowiązuje się na bieżąco kontrować stopień realizacji  PRZ i w razie potrzeby dokonywać niezbędnych modyfikacji

	Raz w miesiącu będzie obserwować lekcje prowadzone przez nauczyciela stażystę. 
Zapozna się wcześniej z konspektami oraz podzieli się uwagami i spostrzeżeniami.
	Dwa razy w miesiącu będzie obserwować lekcje prowadzone przez opiekuna

	Zobowiązuje się ustalić formę dokumentacji stażu

	Zobowiązuje się brać udział w różnych formach doskonalenia zawodowego


	Będzie wspierać nauczyciela w pracy z uczniami, pomagać w rozwiązywaniu  napotykanych trudności oraz dzielić się swoimi doświadczeniami w pracy dydaktyczno-wychowawczej

	



 Opiekun   stażu                                                        Nauczyciel stażysta














Źródło: http://www.dyrektor.librus.pl/

1. Kontrakt zawarty pomiędzy:
- …………………. – nauczyciel kontraktowy  ubiegający się o stopień nauczyciela mianowanego
- ………………… – opiekun stażu
2. Kontrakt zawarto na okres: od dnia 01.09.2011 r. do dnia 31.05.2014 r.
3. Miejsce realizacji kontraktu: Publiczna Szkoła Podstawowa w Kaczkowie Starym
4. Strony zawierające kontrakt zobowiązują się do działań w zakresie obszarów:
- praktyki zawodowej;
- kontaktów zawodowych;
- ewaluacji działań.
5. Zasady wzajemnego komunikowania
- Opiekun i stażysta są równoprawnymi partnerami.
- Uwagi dotyczące przebiegu stażu pracy oraz realizacji zadań wynikających z planu rozwoju zawodowego są uwagami konstruktywnymi, a nie krytyką.
-  Spotkania raz w miesiącu w ustalonym terminie.
- Nauczyciel kontraktowy może konsultować pojawiające się problemy na bieżąco.
6. Zakres obowiązków nauczyciela kontraktowego
Nauczyciel kontraktowy powinien:
- Zapoznać się z procedurami awansu i obowiązującymi go aktami prawnymi.
-  Realizować wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego zgodnie z rozporządzeniem w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
- Opracować plan rozwoju zawodowego.
- Uczestniczyć w spotkaniach z opiekunem.
-  Sporządzać notatki ze spotkań z opiekunem.
- Dokumentować realizację planu rozwoju zawodowego.
- Uczestniczyć w lekcji otwartej raz w semestrze.
- Prowadzić zajęcia raz w semestrze w obecności opiekuna stażu.
7. Zakres obowiązków opiekuna stażu
Opiekun stażu powinien:
- Zapoznać stażystę z procedurą uzyskania awansu.
- Pomóc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego.
- Wspierać działania nauczyciela kontraktowego w zakresie wzbogacania jego warsztatu.
- Dzielić się swoim doświadczeniem zawodowym.
- Udzielać rad na prośbę stażysty w sytuacjach problemowych: dydaktycznych, wychowawczych.
- Sporządzić wykaz literatury godnej polecenia.
- Pomóc w opracowaniu projektu sprawozdania.
- Pomóc w uporządkowaniu dokumentacji egzaminacyjnej.
- Przygotować projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela kontraktowego.
8. Kryteria oceny dorobku zawodowego
Propozycja oceny dorobku zawodowego uwzględnia:
- Terminowość.
- Systematyczność.
- Zaangażowanie w realizację zadań wynikających z realizacji planu rozwoju zawodowego.
- Inicjatywa.
- Stopień realizacji zadań wynikających z rozporządzenia MEN.
9. Ustalenia końcowe
- Za organizację przebiegu i realizację stażu odpowiedzialny jest nauczyciel kontraktowy.
- Opiekun stażu jest osobą wspomagającą.
- Kontrakt obowiązuje obie strony.
- Kontrakt można modyfikować w miarę potrzeb, za zgodą obu stron.
- Strony zawierające kontrakt zobowiązują się do przestrzegania zawartych w nim ustaleń.

........................................................                                    .........................................................
(podpis nauczyciela kontraktowego)                                 (podpis opiekuna stażu)
Źródło: http://profesor.pl/publikacja,26687,Plany-pracy,kontrakt-z-opiekunem-stazu 
Propozycje do kontraktu
1. Cele i zadania

	Cele 
	Zadania 

	· Opracowanie planu rozwoju zawodowego
· Ocena własnych zasobów
	Poznanie procedury awansu


	· Znajomość statutu, programów szkoły
· Prawidłowe prowadzenie dokumentacji
	Poznanie organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły

	· Poznanie nowych rozwiązań metodycznych
· Wzbogacenie własnego warsztatu pracy
	Obserwacja zajęć prowadzonych przez opiekuna /innych nauczycieli
Udział w szkoleniach



2. Zasady i normy współpracy
· Przestrzegamy ustalonych terminów spotkań
· Stażysta ma prawo do dodatkowych spotkań w uzasadnionych przypadkach
· Stażysta przestrzega terminów realizacji zadań wynikających z planu
· Stażysta na bieżąco gromadzi dokumentację, raz w miesiącu przedstawia ją opiekunowi
· Opiekun wspiera stażystę w realizacji zadań
· Opiekun nie krytykuje wykonanie zadań, ale rzetelnie je omawia i udziela wskazówek
· Opiekun systematycznie i jawnie prowadzi notatki z przebiegu stażu i formułuje oceny cząstkowe
3. Formy pracy

	Formy pracy
	Liczba spotkań 
w okresie stażu
	Proponowane terminy

	· Spotkania informacyjne
	2
	IX, X

	· Spotkania poświęcone omawianiu wykonanych zadań
	9
	1 x w m-cu

	· Obserwacja zajęć, omówienie
	9
	1 x w m-cu



4. Kryteria oceny i sposoby jej dokonywania
· Zadania, których realizacja nie przekracza terminu miesiąca będą oceniane przez opiekuna na podstawie przedstawionej dokumentacji, obserwacji lub rozmowy ze stażystą oraz samooceny stażysty w skali 0 – 10 pkt  wraz z krótkimi uwagami. Ocena opiekuna dokonana będzie w sakli 0 – 10 pkt oraz w krótkiej formie opisowej
· Zadania, których realizacja przekracza termin miesiąca będą oceniane cząstkowo – co miesiąc  przez opiekuna na podstawie przedstawionej dokumentacji, obserwacji lub rozmowy ze stażystą w skali 0 – 10 pkt oraz w krótkiej formie opisowej oraz samooceny stażysty w skali 0 – 10 pkt  wraz z krótkimi uwagami. Ocena opiekuna dokonana będzie w sakli 0 – 10 pkt oraz w krótkiej formie opisowej. Końcowa ocena będzie oceną opisową.
· Całościowa ocena dorobku za okres stażu sporządzona zostanie w formie opisowej i uwzględniać będzie wyniki realizacji poszczególnych zadań planu oraz postęp w rozwoju kompetencji stażysty



oprac. T. Ogniewska
