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CENTRUM EDUKACII NAUCZYCIELI W KOSZALINIE



Staz wedtug dotychczasowych przepiséw

* Od 1 wrzesnia 2022r. obowigzujg nowe przepisy
odnosnie awansu zawodowego nauczycieli. Jednak
art. 11 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw wskazuje, ze nauczyciele ktorzy rozpoczel
staz na stopien nauczyciela dyplomowanego,
konczg ten staz "wedtug dotychczasowych
przepisow".




Aby zakonczycC staz na dyplomowanie postugujemy
sie ,dotychczasowymi (starymi) przepisami.

* Rozdziat 3a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2021r.
poz. 1762.)

* Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (t.J. Dz. U. 2020 poz. 2200).

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Rozdziat 3a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela - przepisy odnoszgce sie do:

« zakonczenia stazu (ocena dorobku zawodowego),
» ztozenia dokumentacji do KO,

« posiedzenia komisji kwalifikacyjnej na stopien
nauczyciela dyplomowanego




Art.9c ust.5 Ocena dorobku zawodowego

Ocene dorobku zawodowego ustala dyrektor szkoty
w terminie 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania.

2) w przypadku nauczyciela mianowanego — po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow oraz po
przedstawieniu przez opiekuna stazu projektu oceny
dorobku zawodowego.




Ocena dorobku zawodowego

 QOcena jest pozytywna lub negatywna. Ocena jest
sporzgdzana na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

* QOcena jest ustalona z uwzglednieniem stopnia realizacji
zadan z planu rozwoju zawodowego.

* Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w
terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
ustalona przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
jest ostateczna.




Nadanie stopnia awansu zawodowego

Art.9b ust.1Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego
stopnia awansu zawodowego jest spetnienie wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | pkt | oraz
ust. 2 i 3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3,
zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego,
oraz:

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjne] po dokonaniu analizy
dorobku zawodowego nauczyciela | przeprowadzone]
rozmowie.




Nieobecnos¢ w okresie stazu

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
art. 9d ust. 5

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy lub urlopu
innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktorych mowa w
ust. 5a, trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz
ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W
przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze.




Nieobechos¢ w okresie stazu

ust. 5a. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy
z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci.
W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej
nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych mowa w
zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dluzszy niz rok | 6
miesiecy, nauczyciel jest obowiazany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze."




Odwotanie

Wiasciwy organ zarowno nadaje, jak i odmawia
nadania stopnia awansu w drodze decyzj
administracyjnej.

Tryb odwotawczy:

- Nauczyciel stazysta od decyzji dyrektora szkoty
odwotuje sie do organu prowadzgcego,

- Nauczyciel kontraktowy od decyzji organu
prowadzgcego odwotuje sie do kuratora oswiaty,

- Nauczyciel mianowany od decyzji kuratora
odwotuje sie do ministra.
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Nadzor nad postepowaniem

Czynnosci podjete z naruszeniem prawa sg niewazne (art.
Oh ust. 2 KN). Ich niewaznosc¢ stwierdza, w drodze
decyzji administracyjnej, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny lub wiasciwy minister.

Mozemy sie odwota¢ od czynnosci proceduralnych, a nie
od oceny cztonkow komisii.

1. Mozemy do kuratora wniesC uwagi lub zastrzezenia
co do przebiegu postepowania kwalifikacyjnego

2. Kurator bada sprawe i podejmuje decyzje

3. Jesli decyzja kuratora jest odmowna, mozemy
odwotac sie do ministerstwa w ciggu 14 dniu




Terminy — zakonczenie stazu 31 maja
(jesli staz rozpoczatl sie 1 wrzesnia)

Czas na ztozenie sprawozdania do dyrektora — 7dni,
czyli ok.01-07. czerwca

Czas na ustalenie oceny dorobku za okres stazu przez dyrektora -
21 dni —ok.22- 28.06

Ztozenie wniosku do KO Ztozenie wniosku do KO
do 30 czerwca do 31 pazdziernika
Rozpatrzenie wniosku Rozpatrzenie wniosku
do 31 sierpnia do 31 grudnia
Podwyzka od 1 wrzesnia Podwyzka od 1 stycznia

Nauczyciel mianowany ma 3 lata na ztozenie wniosku do KO od dnia

otrzxmania Eozxtwnei oceny dorobku zawodowego

A
1A
dukacji Na

Loentrum & Nauczycieli




ROZPORZADZENIE MEN
z dnia 26 lipca 2018 r.
W sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczyciell
(t.). Dz. U. 2020 poz. 2200)
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Zmiany w planie rozwoju

§ 4 ust. 3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w
trakcie stazu, dyrektor szkoty moze pisemnie
zobowigzac nauczyciela do wprowadzenia
zmian w planie rozwoju zawodowego, W
wyznaczonym przez niego terminie, nie
Krotszym niz 5 dni, lub zmieniC nauczycielowi
opiekuna stazu.




Zmiany w planie rozwoju

* § 4 ust. 4. W trakcie stazu nauczyciel moze
wprowadzac zmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgodg dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia
przedtozenia zmienionego planu rozwoju
zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca
go nauczycielowi do poprawienia wraz z
pisemnym zaleceniem wprowadzenia
niezbednych zmian.




Sprawozdanie

5. Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego
realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7
dni od dnia zakonczenia stazu.




Obserwacja dyrektora

§ 4 ust.2. W trakcie stazu dyrektor
szkoty obserwuje | omawia z
nauczycielem co najmniej jedne
prowadzone przez niego zajecia.
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3 godziny zajec otwartych

§ 8. 1. Nauczyciel mianowany ubiegajgcy sie o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien:

1) podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu pracy,

w tym umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i
komunikacyjnej;

2) realizowac zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty;

3) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz

podniesieniu jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w
roznych formach doskonalenia zawodowego;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli
oraz dokonac ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci,
nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec lub

nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.




Wymagania wobec mianowanego §8 ust.3

3. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego obejmuja.
1) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia
oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych, sprzyjajgcych
procesowi uczenia sie;

2) umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajec¢ otwartych, w
szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych,
prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego lub innych zajec dla nauczycieli;

3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych
zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;
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Wymagania wobec mianowanego §8 ust.3

4) realizacje co najmniej dwdch z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z
oSwiatg, powigzanych ze specyfikg szkoty, w szczegdlnosci na rzecz uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych,
nauczyciela-doradcy metodycznego, przewodniczgcego zespotu nauczycieli,
koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikéw, a w przypadku nauczycieli szkét artystycznych - takze
nauczyciela-konsultanta wspétpracujagcego z Centrum Edukacji Artystycznej,

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
podstawowym, a w przypadku nauczycieli jezykdw obcych - umiejetnosci
postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka

opublikowanej w czasopismie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.
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Dokumentacja do komisji
§9.

1. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotgcza sie:

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego - takze kopie aktu nadania tego stopnia, poswiadczone przez
dyrektora szkoly za zgodnos¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkot, w ktoérych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w
przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze
wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz
okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem,;

4) kopie oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakohczeniu stazu, poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem.



2. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotgcza sie
dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, oraz:

1) opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego
sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 i jednego wymagania
wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczegdlnosci
ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoty;

2) kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka
obcego na poziomie podstawowym, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
poswiadczone przez pracodawce za zgodnosc¢ z oryginatem - jezeli
nauczyciel realizowat zadanie, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4
lit. c;

3) kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem




1.

2.

Whniosek do komisji

Kopie dokumentow
kwalifikacyjnych

Akt nadania stopnia
nauczyciela
mianowanego

Zaswiadczenie
dyrektora

Kopia sprawozdania z
planu rozwoju
zawodowego

Kopia oceny dorobku
zawodowego

Dokumentacja do komisji

Dokumentacja formalna

Opis i analiza

1. Opis i analiza sposobu realizacji jednego wymagania

wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3
ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela
| szkoty

. Opis I analiza sposobu realizacji jednego wymagania

wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4
ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela
| szkoty

. kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego

znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie
podstawowym, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli, poSwiadczone przez pracodawce za
zgodnosc¢ z oryginatem - jezeli nauczyciel
realizowat zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 3
pkt 4 lit. c;
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Posiedzenie komisji

3. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego
nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz
analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przedtozonej przez niego
dokumentacji, o ktorej mowa w § 9, i przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej
nauczyciel:

1)prezentuje sposdb realizacji wybranego przez siebie zadania okreslonego w
§ 8 ust. 3, ktérego opis i analiza nie byta dotgczona do wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczgce wptywu dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy

szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje problemu
zwigzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem przepisow prawa;

4) okresla cele dalszej pracy i wtasnego rozwoiju.




Eksperci

§ 10.

2. Organ powotujgcy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela
ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego lub komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela
ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego zapewnia w jej sktadzie udziat ekspertow
posiadajgcych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole tego samego typu co szkota, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktorych co najmnie;
jeden, w miare mozliwosci, naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec.
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14 dni na usuniecie brakow
w dokumentac]i

§ 11.

1.Dyrektor szkoty lub inny organ wtasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego przeprowadza analize formalng wniosku o podjecie
odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego i
dokumentacji, o ktérej mowa w § 9.

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o ktérej mowa w § 9, nie spetniajg
wymagan formalnych, dyrektor szkoty lub inny organ wtasciwy do nadania
stopnia awansu zawodowego wskazuje szczegdétowo stwierdzone braki i
wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, ze
nieusuniecie tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.




Termin posiedzenia komisjl
kwalifikacyjne]

3. Dyrektor szkoty lub inny organ wiasciwy do
nadania stopnia awansu zawodowego
powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o
podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, o
terminie | miejscu przeprowadzenia odpowiednio
egzaminu lub rozmowy na co najmniej 7 dni
przed dniem posiedzenia komisiji.




Procedura oceniania

§ 13.

1. Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmujg rozstrzygniecia w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

2. Kazdy z cztonkoéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug
skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonkow
komisji oblicza sie Srednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow
komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene
punktowa.

4. Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng albo uzyskat akceptacje
komisji kwalifikacyjnej, jezeli Srednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.




