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Art. 6a ,1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w
przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli
— kuratora oswiaty;

3) organu prowadzgcego szkote;
4) rady szkoty;
o) rady rodzicow.”,
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1da. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy
nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, a w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 9fa ust. 111 13 oraz art. 9g ust. 7b — takze
w ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela.




Ocena pracy za dotychczas odbyte
przygotowanie do zawodu

1db. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania

przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Jezeli nauczyciel
zmienit miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocene
te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocene te uwzglednia
sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — ocene te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela
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Oceny pracy w trakcie awansu

1dh. Ocena pracy, o ktorej mowa w ust. 1da—1dd,
1df 1 1dg, moze by¢ dokonana wczesniej niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej.”,

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Opinia mentora i rady rodzicow

5) w przypadku nauczyciela odbywajgcego
przygotowanie do zawodu nauczyciela lub
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela
— zasiega opinil mentora.”,

5a. Rada rodzicow | mentor przedstawiajg pisemnag
opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade
rodzicow lub mentora nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.

Zentrum Edukacji Nauczycieli



Karta oceny pracy

,8a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy zawierajgca:
1) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego;

5) wyksztatcenie;

6) date dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;
8) stwierdzenie uogodlniajgce, o ktérym mowa w ust. 4;
9) uzasadnienie oceny pracy

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo ztozenia
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.”,




Odwotanie od oceny pracy

9a. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela
placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, zespot
oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w

przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora
oswiaty, jako przewodniczgcy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

9) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
ocenianego nauczyciela — powotany na wniosek tego nauczyciela




Rozporzgdzenie w sprawie oceny pracy
nauczyciela
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W sprawie oceny pracy nauczycieli




§ 2. 1. Szczegotowe Kkryteria oceny pracy
nauczyciela dzielg sie na:

1)obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;
2)dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.




Kryteria obowigzkowe

§ 2 ust.2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

poprawnosc¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526 oraz z 2000 r. poz. 12), ich
realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem
jego godnosci osobistej;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny
przyktad nauczyciela;

wspotprace z innymi nauczycielami;
przestrzeganie przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego;

wspotprace z rodzicami.
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Dodatkowe Kkryteria pracy

4. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajgcych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

3) analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

5) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2f Karty Nauczyciela;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;
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Dodatkowe kryteria pracy c.d.

8) prowadzenie oraz omawianie zajec otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkciji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

10) umiejetnosc rozwigzywania konfliktdw wsrod uczniow;

11) umiejetnosc rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow wynikajgcych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw;

13) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkciji lub zadan

zwigzanych z oswiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

14) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowg komisjg egzaminacyjna,
w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegolne osiggniecia nauczyciela wynikajgce z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej




Jedno z kryteriow dodatkowych

5. Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy
nauczyciela wskazuje jedno kryterium oceny
pracy sposrod kryteriow oceny pracy, o ktérych
mowa W ust. 4, zwigzane ze specyfikg pracy
tego nauczyciela.

6. Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy
wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposrod
Kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w ust. 4,
zwigzane ze specyfikg swojej pracy.
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Spetnienie wymagan

§ 3. 1. Dyrektor szkoty ustala poziom spetniania
tgcznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o
ktorych mowa w § 2 ust. 2, z zastrzezeniem § 2
ust. 3, oraz jednego kryterium oceny pracy
wskazanego przez siebie zgodnie z§ 2 ust. 5 1
jednego kryterium oceny pracy wskazanego
przez nauczyciela zgodnie z § 2 ust. 6, a
nastepnie ustala ocene pracy nauczyciela.
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Poziom spetnienia wymagan

2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w § 2 ust. 2
pkt 1;

2) od 0 do 5 - w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
pkt 2—-9 i ust. 4.

3. W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktéw wynosi:

1) 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
wyrdzniajgca;

2) 75% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
bardzo dobrag;

3) 55% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
dobrg;

4) ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna.




Inicjatywa dyrektora

§ 4. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela
placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty,

2) organu prowadzgcego szkote,

3) rady szkoty,

4) rady rodzicow

— dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej,
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. W powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty wskazuje jedno
Kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 5.

3. W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, o ktorym
mowa w ust. 1, nauczyciel wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie z
§ 2 ust. 6.
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Uwagl do projektu

§ 6. 1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z
projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag |
zastrzezen moze byc¢ obecny przedstawiciel wskazane;
przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe,.

2. Nauczyciel moze zgtosic uwagi i zastrzezenia do projektu
oceny pracy rowniez w formie pisemnej, w terminie 5 dni
roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

§ 7. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty
oceny pracy, o ktorej mowa w art. 6a ust. 8a Karty
Nauczyciela. Kopie karty oceny pracy wtgcza sie do akt
osobowych nauczyciela.




