Plan rozwoju zawodowego nauczyciela
kontraktowego
na stopien nauczyciela mianowanego

Nauczyciele kontraktowi, ktérzy rozpoczynajg staz
na stopien nauczyciela mianowanego 1 wrzesnia

2022r. piszg plan rozwoju zgodnie z wymaganiami
z par. 7 ust. 2 Rozporzadzenia z 26 lipca 2018r.

Opracowanie: Anna Kietb
2024r.
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Nauczyciel kontraktowy zgodnie z Ustawa z 5 sierpnia 2022r

0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz innych ustaw (Dz. U
2022 poz.1730) odbywa staz wediug dotychczasowych

przepisow, czyli przepisow

USTAWY z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 poz. 2215 ze zm.)

S
a88
285
SE3
855
£23]
553 4
2382 i
=2
SE=
%Eg
25
S



Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac staz
po 2 latach

* Art.9d ust. 4. Nauczyciel kontraktowy moze
rozpoczgc staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze
rozpoczgc staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku od dnia nadania poprzedniego
stopnia awansu zawodowedgo.
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Art.9d ust.1, 2 - terminy w stazu

Nauczyciel rozpoczyna STAZ z poczatkiem roku szkolnego,
nie pozniej jednak niz 14 dni od dnia rozpoczecia zajec, na
swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

Jezeli nawigzanie stosunku pracy nastgpi pozniej niz w ciggu
14 dni od rozpoczecia zajeC — nauczyciel nie rozpoczyna
stazu do konca tego roku szkolnego.

Staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 2 lata 1 9
miesiecy.

Zgodnie z przepisami przejsciowymi z 2022r.staz
zostat skrocony do 1 roku i 9 miesiecy lub 9
miesiecy (dla nauczycieli , ktorzy odbyli staz na
nauczyciela kontraktowego 12 miesieczny).
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Przykiadowy wniosek

Anna Kowalska

Koszalin, 1 wrzesnia 2024r.
Nauczyciel .....

Szkota Podstawowa w Koszalinie

Pani Anna Nowak
Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Koszalinie

WNIOSEK O ROZPOCZECIE STAZU

W zwigzku z art.10 ust.2 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. 2022 poz. 1730 ze zm.) sktadam wniosek o rozpoczecie stazu
trwajgcego 1 rok i 9 miesiecy na stopien nauczyciela mianowanego.

Staz rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2024r., a zakonczy 31 maja 2026r.

Do wniosku dotgczam plan rozwoju zawodowego, ktory bedzie
realizowany w okresie stazu.




art.9c ust.3 - plan rozwoju

W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan
rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
dyrektora szkoty, uwzgledniajgcy wymagania,

o ktorych mowa w art.9g ust.10. Po zakonczeniu
stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Opiekun stazu

4. Nauczycielowi stazyscie | nauczycielowi
kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor
szkoty przydziela sposrod nauczyciel
mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z
tym ze w przedszkolach, szkotach i placowkach, o
ktc')rych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2,(pub|iczne przedszkola,

Szkoty i placowki prowadzone przez osoby publiczne oraz osoby prawne
niebedace j.s.t) Opiekunem nauczyciela stazysty |

nauczyciela kontraktowego moze bycC rowniez
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.
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Zadania opiekuna

Art. 9c ust.5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym
mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi
pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu |
realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie
projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.




Nieobecnos¢ w okresie stazu

Art. 9d ust.5 KN

* W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z
powodu pozostawania w stanie nieczynnym,
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy lub
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o
ktorych mowa w ust. 5a, trwajgcej nieprzerwanie
dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia stazu w

—Relnym wymiarze _______

[0 3
JEDNOSTKA OSWIATOWA
SAMORZADU WOJEWODZTWA

Lentrum Edukacji Nauczycieli




Nieobecnos¢ w okresie stazu

5a. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z
powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy tgczny czas
nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o
ktorych mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest
dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany
do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.




Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. 2020r. poz. 2200)




PRZ razem z wnioskiem § 3 ust.2

Nauczyciel kontraktowy dotgcza plan
rozwoju zawodowego do wniosku
O rozpoczecie stazu.

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Zatwierdzenia PRZ § 3 ust.3

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia zajeCc w szkole, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczyciela albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.




Poprawa PRZ § 3 ust.4

Nauczyciel jest obowigzany poprawic plan rozwoju
zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty | ponownie przedtozyC go dyrektorowi
szkoty w wyznaczonym przez niego terminie, nie
kKrotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty
zatwierdza poprawiony plan rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgcy jego zalecenia, w
terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Dyrektor zapewnia § 4 ust.1

1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu
staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
innych zaje¢ prowadzonych w szkole, w szczegolnosci
zajeC prowadzonych przez nauczyciela tego samego
przedmiotu lub rodzaju zajec, w tej samej lub innej szkole;

2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego,
okreslonych w zatwierdzonym planie rozwoju
zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej | metodycznej
biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych




Obserwacja dyrektora § 4 ust.2

2. W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i

omawia z nauczycielem co najmniej jedne
prowadzone przez niego zajecia.




Zmiana PRZ § 4 ust.3

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,

w trakcie stazu, dyrektor szkoty moze pisemnie
zobowigzac nauczyciela do wprowadzenia
zmian w planie rozwoju zawodowego, W
wyznaczonym przez niego terminie, nie
Krotszym niz 5 dni, lub zmieni¢ nauczycielowi
opiekuna stazu.




Zmiana PRZ §4 ust.4

4. W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadzac
zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgoda
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, w terminie 7
dni od dnia przedtozenia zmienionego planu
rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo
Zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z
pisemnym zaleceniem wprowadzenia
niezbednych zmian.




Sprawozdanie z

* 5. Nauczyciel sktada dyre
sprawozdanie z realizacji

PRZ § 4 ust.5

Ktorowi szkoty
olanu rozwoju

zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego
realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7
dni od dnia zakonczenia stazu.




N

Wazne terminy

kontraktowy
Dlugosé stazu 1 rok 1 9 miesiecy lub 9 miesiecy
Rozpoczecie staiu 1 wrzesnia (poczatek roku szkolnego)

Whiosek do dyrektora

Termin oddania planu Plan dotaczony do wniosku
rozwoju zawodowego

Zatwierdzenie przez 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé lub zwrot do korekty (w
dyrektora formie pisemnej), pieczatka, podpis dyrektora, data
Poprawa planu W wyznaczonym przez dyrektora terminie, nie krotszym

niz 3 dni robocze.

Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju
zawodowego, uwzgledniajacy jego zalecenia, w terminie
7 dni od dnia jego przedtozenia

Sprawozdanie 7 dni od dnia zakonczenia stazu
Ocena dorobku zawodowego

[T T
dukacji Nauezycieli

-




Zadania opiekuna stazu §5 ust.1

1. Do zadan opiekuna stazu nalezg:

1) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz i wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z
dokumentami obowigzujgcymi w danej szkole, w szczegodlnosci z dokumentacjg
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze wtasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajgcemu staz obserwowania prowadzonych przez
siebie zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajgcego staz;

6) dzielenie sie z nauczycielem odbywajgcym staz swojg wiedzg i doswiadczeniem, w
szczegolnosci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz
przez nauczyciela;

7) inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajgcego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna
stazu




Opinia opiekuna § 5 ust. 2

2. Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi
szkoty projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, ze szczegolnym
uwzglednieniem obserwowanych zajec
prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia
Zaangazowania w realizacje wymagan
koniecznych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela
mianowanego.
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Pozytywna ocena dorobku
zawodowego - Art.9b ust.1 KN

 Warunkiem nadania nauczycielow!
kolejnego stopnia awansu zawodowego jest
spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. | pkt | oraz ust. 2 i
3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust.
1-3, zakonczonego pozytywng oceng
dorobku zawodowego za okres stazu, oraz:

* 2) w przypadku nauczyciela kontraktowego -

zdanie egzaminu przed komisj3a
egzaminacyjna;

Il
%

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego 7 ust.2

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majgcych na celu
doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust. 3 Karty
Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji
zadan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniong funkcja;

2) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i
uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia;

4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywania jej
wynikow do doskonalenia warsztatu pracy;
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Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego 7 ust.2

5) umiejetnosc dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z
Innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki
srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych i cywilizacyjnych,;

/) umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa
dotyczgcymi odpowiednio oswiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie
funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie
prowadzonych zajec, z narzedzi multimedialnych |

informatxcznxch.

7 %
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Forma planu rozwoju zawodowego -
propozycje




Forma planu

* Plan moze miec forme tabelaryczng lub opisows.

« Opisowy plan wymaga zapisu petnymi zdaniami
informacji dotyczgcych: planowanych dziatan,
sposobu ich realizacji, terminow.

» Warto zapytac dyrektora lub opiekuna, ktora
forma jest preferowana w szkole/przez
nauczyciela.

* Poniewaz tatwiej to zrobic w tabeli, wiekszosc
nauczycieli wybiera forme tabelaryczng, ktora jest
bardziej przejrzysta.

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Struktura planu rozwoju
zawodowego — propozycja

Wymagania niezbedne Zadania | Formarealizacji |termin Uwagi o
do uzyskania stopnia realizacji
nauczyciela

mianowanego §7 ust2

femmmé czycieli

[T 10 \;—E/g
s w— JEDNOSTKA OSWIATOWA
duka(]\ Nau i SAMORZADU WOJEWODZTWA.
\CHOI OMOI




Struktura planu rozwoju
zawodowego — propozycja

Wymagania niezbedne do
uzyskania stopnia nauczyciela
minowanego §7 ust.2

Zadania

Forma i termin | Uwagi o
realizacji realizacji

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela minowanego §7 ust.2

Zadania

Forma i termin realizacji Uwagi o realizacji

[T ]
Loentrum Edukacji Nauczycieli
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Przyktadowe zadania do wymagan

§7 ust.2 pkt 1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej,

,,,,,,,

wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majgcych na
celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy Szkoty

tworzenie: karty pracy, testow, gier dydaktycznych, materiatow
multimedialnych

organizowanie konkursow / zawodow uczniowskich ,
przygotowanie uczniow do konkursow, turniejow itp.

ukonczenie kursu, uzupetnienie/ podniesienie kwalifikacji, uczestniczenie w
doskonaleniu

analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych, wymagan z podstawy
programowej (efektow), dokonywanie zmian w pracy dydaktycznej, w
zwigzku z analizg

prowadzenie kot zainteresowan, zajec dla uczniow
stosowanie systemu motywacyjnego, wzmacnianie samooceny

diagnozowania umiejetnosci ucznidéw, wycigganie wnioskow i wdrazanie
dziatan doskonalgcych

Prowadzenie wolontariatu, SU, harcerstwa, mediacii,




Przykiadowe zadania do wymagan

§7 ust.2 pkt 2) umiefetnoS¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych
uczniow i uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

* indywidualizacja, dostosowanie wymagan, prowadzenie zajec
wyrownawczych, terapeutycznych, logopedycznych

* motywowanie i wspieranie ucznia w rozwoju uzdolnien

» diagnozowanie problemoéw edukacyjnych, wyréwnywanie brakow
edukacyjnych,

* diagnozowanie problemow wychowawczych, rozmowy z uczniem,
wspotpraca z rodzicami i innymi nauczycielami w celu rozwigzania
problemu

* Prowadzenie zaje¢ w ramach zindywidualizowanej sciezki,
Indywidualnego toku, nauczania indywidualnego




Przykladowe zadania do wymagan

§7 ust.2 pkt 3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy
metod aktywizujgcych ucznia;

« prowadzenie zaje¢ z uczniami, zajecia w obecnosci opiekuna, dyrektora, innych
nauczycieli z wykorzystaniem metod:
* Burza mozgow ,

* Dyskusja panelowa (dyskusja obserwowana)
Studium przypadku

 Drama

* Metoda symulacyjna

* Mapa mentalna (pojeciowa) zwana "mapg mozgu
* Metoda projektow

* Drzewko decyzyjne

* Rybi szkielet

« Sniezna kula

« Stacje zadaniowe

, 'mapg pamieci"




. metody podajace:

* wyktad informacyjny,

* pogadanka,

* opowiadanie,

*  Opis,

+ prelekcja,

* anegdota,

* odczyt,

* objasnienie lub wyjasnienie.
. metody problemowe:

* wykfad problemowy,

* wyktad konwersatoryjny,

»  klasyczna metoda problemowa,

* metody aktywizujgce:
* metoda przypadkow,
* metoda sytuacyjna,
* inscenizacja,
* gry dydaktyczne:
* symulacyjne,
« decyzyjne,
» psychologiczne;
* seminarium,
. dyskuSJa dydaktyczna:

zwigzana z wykftadem,

* okragtego stotu,
* wielokrotna,

*  burza moézgoéw,
*  panelowa,

*  metaplan;

Klasyfikacja metod

Franciszka Szloska

* metody eksponujgce:
- film,
- sztuka teatralna,
- ekspozycja,
- pokaz potgczony z przezyciem,;
* metody programowane:
- z uzyciem komputera,
- z uzyciem maszyny dydaktycznej,
- z uzyciem podrecznika programowanego;
» metody praktyczne:
- pokaz,
- ¢wiczenia przedmiotowe,
- ¢wiczenia laboratoryjne,
- ¢wiczenia produkcyjne,
- metoda projektow,
- metoda przewodniego tekstu,
- seminarium
- symulacja.

¥

JEDNOSTKA OSWIATOWA
SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO



Przykladowe zadania do wymagan

§ 7 ust.2 pkt 4) umiejetnosc dokonywania ewaluacji wiasnej
pracy | wykorzystywania jej wynikow do doskonalenia
warsztatu pracy;

* sposoby ewaluacji: ankietowanie, wywiad, analiza dokumentow —
wytwory uczniowskie, obserwacja, film,

« zasieganie opinii (wywiad) uczniow, rodzicOw na temat wtasnej pracy
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej,

» tworzenie i analiza kwestionariuszy ankiet dla uczniow, rodzicow

« stosowanie po zajeciach: moéwigcej sciany, kosza i walizki, buzki,
termometr, kciuki,...

 Gromadzenie i analiza prac uczniow, tworzenie portfolio
« Pokaz umiejetnosci uczniowskich — film, zdjecia




Przykladowe zadania do wymagan

§ 7ust.2 pkt 5) umiejetnosSc¢ dzielenia sie wiedzg i doSwiadczeniem z
innymi nauczycielami w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

* prowadzenie zajeC 4 godzin zaje¢ w roku szkolnym w obecnosci opiekuna
stazu

« prowadzenie 1 godziny w okresie stazu w obecnosci dyrektora
« prowadzenie 2 godzin zajec¢ otwartych dla nauczycieli szkoty

« prowadzenie wyktadow, szkolenia, warsztatow z nauczycielami w: zespotach
przedmiotowych, na posiedzeniu rady pedagogicznej, zespole nauczycieli
jednej klasy, zespole zadaniowym




Przykladowe zadania do wymagan

§7 ust.2 pkt 6 Umigjetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych
uczniow, problematyki sSrodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych

* realizowanie zadan w pracy z uczniami zgodnie z szkolnym
programem wychowawczo - profilaktycznym

e praca z uczniem o specjalnych potrzebach
« pomoc dzieciom z rodzin niewydolnych, rozbitych, biednych,

« problematyka srodowiska lokalnego: bezrobocie, eurosieroctwo,
alkoholizm, brak aspiracji edukacyjnych

« problematyka spoteczna i cywilizacyjna: agresja fizyczna, stowna,
uzaleznienia, przestepstwa w sieci

e organizacja i uczestniczenie w akcjach charytatywnych, zbioérkach,
Imprezach lokalnych




Przyktadowe zadania do wymagan

§7 ust.2 pkt 7 UmiejetnoS¢ postugiwania sie przepisami dotyczgcymi
systemu oSwiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz.

« wykorzystywanie lub aktywne uczestnictwo w tworzeniu
podstawowych dokumentow szkolnych: statutu, procedur, zasad
przeprowadzania egzaminu zewnetrznego, regulaminow, ...

» wykorzystywanie w planowaniu i realizacji podstawy programowej

* postugiwanie sie przepisami o ocenianiu i promowaniu, bhp, o
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,...

* pozyskiwanie srodkow dla szkoty/oswiaty, realizacja projektow
lokalnych i miedzynarodowych

* postugiwanie sie przepisami o bezpieczenstwie w trakcie organizaciji
wyjazdow, wyjsc,

« postugiwanie sie przepisami o ochronie danych osobowych




Przyktadowe zadania do wymagan

§7 ust.2

pkt 8) umiejetnosc¢ korzystania w pracy, zwfaszcza w trakcie
prowadzonych zajec, z narzedzi multimedialnych i
iInformatycznych.

» Kkorzystanie z komputerowych programow edukacyjnych, e — bookow,
chmury, awatarow, platformy edukacyjne] MOODLE,

« prowadzenie lekcji z wykorzystaniem programow multimedialnych,
Internetu, aplikacji, Kahoot , Quizizz, Dysku Google , Padlet. , Learning
Apps , kody QR , Facebook, Answer Garden, Pic Collage,

« Kkorzystanie w czasie zajec z tablicy multimedialnej, tabletow,
smartfonéw

« tworzenie filméw, animacji, komiksow, krzyzowek puzzli




Zasady planowania dziatan

[T \ﬁg‘s/
T JEDNOSTKA OSWIATOWA
Cenuum Edukagji '\au[zy(ieh SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

w Koszalinke



1. Specyfika szkoty | uczniow

« Zadania w planie rozwoju zawodowego powinny
uwzgledniac potrzeby uczniow, szkoty oraz
specyfike placowki

Dokumenty szkolne, ktore nalezy uwzgledni¢ w planie
* Program rozwoju szkoty- Plan pracy szkoty

* Plany doskonalenia

* Program wychowawczo-profilaktyczny

* Whnioski z raportow

* Plany zespotow samoksztatceniowych, WDN

* Programy naprawcze, programy poprawy jakosci

ksztatcenia, itE.
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2. Rozwoj kompetencii-
dziatania niestandardowe

* W planie musi by¢ widoczny rozwaqj, czyli
przejscie od jednego stadium do drugiego:
lepszego, wyzszego

* napisanie przedmiotowego systemu oceniania
moze byC zadaniem dla nauczyciela stazysty, ale
nie dla nauczyciela kontraktowego; on powinien
juz uczyc¢ sie dokonywania ewaluac;ji i
wprowadzania zmian w PZO, a nauczyciel
mianowany moze wprowadzi¢ punktowy system
oceniania lub samoocene jako podstawe
oceniania przedmiotowego




3. Konkretyzacja zadan

« Zadania nie powinny bycC zbyt ogolnikowe,
powinny wskazywac kierunki rozwoju

« Zamiast: udziat w doskonaleniu zewnetrznym

* udziat w warsztatach zwigzanych z agresjg i je;]
przeciwdziataniem, zajeciach zwigzanych z
ocenianiem, sprawdzaniem kryterialnym, itp.




4. Dookreslenie czasowe

Zadania powinny miecC dookreslenie czasowe

Zamiast: okres stazu

| semestr 2023/2024, luty 2024, rok szkolny
2024/2025, kazdy trzeci wtorek miesigca, itp.

W ostatni czwartek miesigca
* Co dwa tygodnie przez rok szkolny 2024/25

Cem-um Edukacji Nauczyciell



5. Elastycznosc

* Plan powinien bycC elastyczny

» Zamiast: organizacja gminnego konkursu
matematycznego

» Organizacja miedzyszkolnego konkursu
matematycznego — bo nie wiadomo, czy
szkoty z gminy zechcg wzigc udziat w
konkursie




6. Wykonalnosc¢

« Zadania powinny by¢ wykonalne

« Z zadan planu rozwoju bedziemy musieli sie ,rozliczyC” w
sprawozdaniu, a od stopnia realizacji zadan pozytywna
ocena pracy

* Czestym btedem jest minimalizm w planowaniu, wynikajgcy
Z obawy, ze nie da sie jakiegos zadania wykonac. Jesli nie
zrealizujemy zadania z planu, napiszemy o tym w
sprawozdaniu.

* Dobre planowanie polega na tym, zeby nie byto zbyt wielu
zadan niezrealizowanych, ale tez zeby nie byto wielu zadan
podjetych poza planem rozwoju. Takie fakty Swiadczg o
braku umiejetnosci planowania.




7. Przewidywanie efektywnosci

« Zadania powinny byc¢ skuteczne, przynosic efekty w
postaci poprawy jakosci pracy witasnej i pracy szkoty

W sprawozdaniu nalezy wskazacC skutecznosc
podejmowanych dziatan, na egzaminie i w rozmowie
nauczyciel jest pytany o efektywnosc¢ dziatan
podejmowanych w czasie stazu oraz ich wptyw na
podnoszenie jakosSci pracy szkoty.

« Zadania wykonane w czasie stazu powinny przyczynic
sie w efekcie do rozwoju zawodowego i uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego.




Dokumentowanie przebiegu
stazu

¥

JEDNOSTKA OSWIATOWA
SAMORZADU WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO



Dokumentacja w okresie stazu

* Przepisy prawa jednak nie nakazujg gromadzenia
dokumentacji do celow awansu zawodowego. Dlatego w
planie rozwoju nie powinno sie umieszczac rubryki:
dowody realizacii.

* Rozporzgdzenie wyraznie wskazuje, jakie dokumenty
przedstawia nauczyciel kontraktowy na posiedzeniu

komisji egzaminacyjne;.




tel. CEN 94 3476740,
94 3476720 (sekret.)
annakielb@cen.edu.pl

Zycze powodzenia
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