Ocena pracy nauczyciela od 28listopada 2025r.

Ustawa Karta Nauczyciela
Rozporzadzenie MEN zmieniajgce Rozporzadzenie w sprawie oceny
pracy nauczyciela

. DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 lipea 2024 r. Warszawa. dnia 13 listopada 2025 1.
Poz. 986 Poz. 1550
OBWIESZCZENIE ROZPORZADZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ MINISTRA EDUKAC JTY
z dnia 11 czerwca 2024 1. z dnia 29 pazdziermka 2025 1.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli

Oprac. Anna Kietb
Od 28 listopada 2025r.
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Ocena pracy nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu
z uwzglednieniem zmian
od 1 wrzesnia 2025r.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2022 poz. 1730)

Ustawa z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw

(Dz.U 2025 poz. 1160)
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Zmiany w ocenie nauczyciela
poczatkujacego

« Ustawa z dnia 25 lipca 2025r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U 2025 poz. 1160) wchodzi w zycie

1 wrzesnia 2025

Zmiany w przepisach o terminie oceny (w pierwszym
roku) nauczyciela poczatkujgcego dotyczg tylko
nauczycieli, ktérzy rozpoczynajg przygotowanie do
zawodu od 1 wrzesnia 2025r.

Lentrum Edukacji Nauczycieli



Przygotowanie do zawodu rozpoczete przed 1 wrzesnia 2025r.
- wg ,,starych” przepiséw

Art. 7. Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1
wrzesnia 2025 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 8. Do dokonywania oceny pracy nauczyciela, ktory
rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela
przed dniem 1 wrzesnia 2025 r., stosuje sie przepisy art. 6a
ust. 1da i 1db ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym, z tym ze w przypadku, o ktorym mowa w
art. 6a ust. 1db ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym, oceny pracy dokonuje sie w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od dnia
rozwigzania lub wygas-niecia stosunku pracy.
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Ocena pracy nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu od 1 wrzesnia 2025r.

1da. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela:

1) po uptywie co najmniej 8 miesiecy odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, ale nie pdzniej niz w jedenastym miesigcu
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a jezeli nauczyciel w
trakcie pierwszych 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela zmienit miejsce zatrudnienia — oceny tej dokonuje sie po
uptywie 3 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w
nowym miejscu zatrudnienia, jednak nie wczesniej niz po uptywie 8
miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, ale nie
pozniej niz w dwunastym miesigcu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela;

2) w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela — w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 9fa ust. 111 13 oraz

art. 9g ust. 7b.”,
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Ocena pracy w pierwszym roku
przygotowania do zawodu

Pierwszy rok przygotowania do zawodu

- po uptywie co najmniej 8 miesiecy, nie pozniej
niz w jedenastym miesigcu, np.

IX - rozpoczecie pdz — ocena pracy - V, VI, VII




Zmiana miejsca pracy
W plerwszym roku pdz

Zmiana miejsca pracy w pierwszym roku
przygotowania do zawodu:

- po uptywie 3 miesiecy od zmiany pracy, nie
mniej niz po oSmiu miesigcach przygotowania do
zawodu | nie pozniej niz po 12 miesigcach
odbywania przygotowania do zawodu.

Np.

Zmiana pracy np. 1ll — ocena pracy V,VI,VII,VIII
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Ocena pracy za dotychczas odbyte przygotowanie
do zawodu — 30 dni roboczych

1db. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie

odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz

30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

,1) przed dokonaniem oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 1 — ocene te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy, o ktorej mowa w ust. 1da pkt 1;

2) po dokonaniu oceny pracy, o ktorej mowa w ust. 1da pkt 1, ale przed
dokonaniem oceny pracy, o ktorej mowa w ust. 1da pkt 2 — ocene te uwzglednia
sie przy dokonywaniu oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 2;”,

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela —
ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela
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Rozwigzanie stosunku pracy

« 1di. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1db,
1dc, 1df lub 1dg, jezeli dokonano oceny pracy
nauczyciela w okresie ostatnich 3 miesiecy,
ocene te uwaza sie za ocene pracy, o ktorej
mowa odpowiednio w ust. 1db, 1dc, 1df
lub 1dg.”

Np. Nauczyciel powinien skonczyc przygotowanie do zawodu
31 maja, a zmienit miejsce pracy w kwietniu i dostat ocene
pracy 15 kwietnia, to jego ocena jest wazna I nie trzeba mu
robi¢ howej oceny w ostatnim roku.
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Oceny pracy w trakcie awansu

1dh. Ocena pracy, o ktorej mowa w ust. 1da—1dd,
1df 1 1dg, moze by¢ dokonana wczesniej niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej.”,

c) po ust. 2b dodaje sie ust. 2c w brzmieniu:

,2C. Przepisu ust. 2b (trzy miesigce) nie stosuje
sie, jezeli ocena pracy nauczyciela jest
dokonywana w przypadku, o ktorym mowa w
ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg.”,

Lentrum Edukacji Nauezycieli



Opinia mentora i rady rodzicow

,9) W przypadku nauczyciela odbywajgcego
przygotowanie do zawodu nauczyciela lub

dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela
— zasiega opinii mentora.”,

e) ust. 5a otrzymuje brzmienie:

,9a. Rada rodzicow i mentor przedstawiajg pisemnag
opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawladomienia o dokonywane] ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade
rodzicow lub mentora nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.”,

Lentrum Edukacji Nauezycieli
i



Karta oceny pracy

,8a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy zawierajgca:
1) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego;

5) wyksztatcenie;

6) date dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktéry zostata dokonana ocena pracy;

8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktorym mowa w ust. 4;

9) uzasadnienie oceny pracy, zawierajgce uzasadnienie kazdego kryterium oceny pracy
10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo ztozenia
wniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy.”,




Uzasadnienie kazdego kryterium
— od 1 wrzesnia 2025r.

,9) uzasadnienie oceny pracy zawierajgce
uzasadnienie dokonanej oceny poziomu
spetnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktore
miato zastosowanie do oceny pracy tego
nauczyciela;”,
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Odwotanie od oceny pracy

,9a. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela
placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, zespo6t
oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w
przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli —
kuratora oswiaty, jako przewodniczgcy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
ocenianego nauczyciela — powotany na wniosek tego nauczyciela




Rozporzadzenie MEN z dnia 29 pazdziernika
2025r. w sprawie oceny pracy nauczycieli

(Dz.U. 2025 poz. 1550)*

s5a DZIENNIK USTAW

“" ': TR

. RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

Warszawa. dnia 13 listopada 2025 r.

Poz. 1550

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJTIY

z dnia 29 pazdziermka 2025 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli

* Zmiany w rozporzgdzeniu zaznaczono kolorem czerwonym




Kryteria oceny pracy nauczyciela

2. Szczegotowe Kkryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajgcych ze specyfiki

szkoty i zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem wykorzystania metod

aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,

dostosowanych do specyfiki zajec;”,

1a) analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z te;

analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego

oraz osigganie pozytywnych efektoéw pracy;,

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526 oraz z

2000 r. poz. 12), ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o
jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;
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Kryteria oceny pracy nauczyciela

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

5) ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej;

6) wspotprace z innymi nauczycielami;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca,
w tym umiejetnosci komunikacyjnych 1 interpersonalnych, oraz wykorzystanie w
pracy wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami;
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Kryteria oceny pracy nauczyciela

10) realizowanie innych zajec€ 1 czynnosci, o ktorych

mowa W art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawg —

Karta Nauczyciela”;

11) diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci ucznia oraz

indywidualizowanie pracy z uczniem.”,
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Kryteria oceny pracy nauczyciela

§ 2 ust.3. Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 9,
nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branzowej szkole 11
stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych, placowce
ksztatcenia ustawicznego, kolegium pracownikow stuzb
spolecznych, bibliotece pedagogicznej lub placowce
doskonalenia nauczycieli.




Spetnienie wymagan

§3 ,,1. Dyrektor szkoty ustala poziom speitniania tacznie
wszystkich kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 2
ust. 2, z zastrzezeniem § 2 ust. 3, a nastepnie ustala ocene
pracy nauczyciela.

2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany
w punktach od 0 do 3, bez liczb ulamkowych.”; .
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Poziom spetnienia wymagan

§ 3 ust. 3 W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze
suma punktow wynosi:

1) 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej —
nauczyciel otrzymuje ocene wyrozniajgca;

2) 75% maksymalnej liczby punktow i powyzej —
nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;

3) 55% maksymalnej liczby punktéw i powyzej —
nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;

4) ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel
otrzymuje ocene negatywna.




Powiadomienie nauczyciela

§ 4. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — kuratora o$wiaty,

2) organu prowadzacego szkote,

3) rady szkoty,

4) rady rodzicow

— dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Ust.2-4 uchylony

5. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 3 1 4 ustawy — Karta Nauczyciela, sg
wyrazane w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.




Projekt oceny

§ 5. 1. Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy, o
ktorym mowa w art. 6a ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem
oceny pracy 1 wyshuchaniu jego uwag 1 zastrzezen moze byc¢
obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowe;
organizacjl zwigzkowej.

3. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny
pracy rOowniez w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od
dnia zapoznania go z projektem oceny.




Projekt oceny

§ 5 ust. 4. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny
pracy dyrektor szkoly zapoznaje go roOwniez z opiniami, o
ktorych mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 1 3—5 ustawy —
Karta Nauczyciela.

5. Nauczyciel moze odnies¢ si¢ do opinii, o ktorych mowa
odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 1 3-5 ustawy — Karta
Nauczyciela, w formie:

1) ustnej — przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy lub
2) pisemne] — w terminie, o ktorym mowa w ust. 3.”;
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Odwotanie

§ 6. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty
oceny pracy, o ktérej mowa w art. 6a ust. 8a ustawy —
Karta Nauczyciela. Kopie karty oceny pracy wtgcza sie do
akt osobowych nauczyciela.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny
pracy nauczyciela do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — do kuratora oswiaty, w terminie
5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor
szkoty dotgcza do odwotania od oceny pracy nauczyciela
oraz przekazuje nauczycielowi, ktory odwotat sie od oceny
pracy, pisemne odniesienie sie do zarzutow podniesionych
w odwotaniu.
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Zespot oceniajacy

§ 7 ust.2. Zespot oceniajacy, o ktorym mowa w art. 6a ust. 9a—9d
ustawy — Karta Nauczyciela, rozpatruje odwotlanie od oceny
pracy nauczyciela po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktory
wniost odwotanie.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kurator
osSwiaty, nie pozniej niz na 5 dni roboczych przed terminem
posiedzenia zespotu oceniajacego, podczas ktorego nauczyciel
ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.
Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidtowego
zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania
odwolania przez zespot oceniajgcy 1 wydania rozstrzygniecia.




Zespot oceniajacy

§ 7 ust.4. Rozstrzygniecia zespolu oceniajacego sa podejmowane
zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkow zespotu oceniajacego. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego zespotu
oceniajgcego.

5. Zespot oceniajgcy sporzadza pisemne uzasadnienie
rozstrzygniecia.

6. Rozstrzygnigcie zespotu oceniajacego oraz uzasadnienie
rozstrzygniecia podpisuje przewodniczacy zespotu oceniajgcego.

7. W przypadku podjecia rozstrzygniecia, o ktorym mowa w art. 6a
ust. 10a pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciel otrzymuje
kart¢ oceny pracy uwzgledniajaca to rozstrzygnigcie. Przepis § 6
stosuje sie odpowiednio.
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