Przyktadowy scenariusz (konspekt) lekcji z zajec praktycznych.

SCENARIUSZ/KONSPEKT LEKCJI Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH
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- przyktadowe cele operacyjne:

= uczen omawia charakterystyke,

= uczen wymienia sktadniki , dokonuje klasyfikacji, wtasciwosci,

= uczen klasyfikuje,

= uczen charakteryzuje witasciwosci,

= uczen wymienia etapy technologii (czyszczenie i smarowanie form, uktadanie zbrojenia, betonowanie,
rozformowanie),

= uczen stosuje przepisy bhp,

= uczen postuguje sie sprzetem murarskim,

= uczen diagnozuje usterki wystepujace ...,

= uczen diagnozuje nieprawidtowy stan ...,

= uczen wypetnia zlecenie,

= uczen przedstawic zlecenie klientowi,

= uczen sporzadzi¢ kosztorys, przedstawic go klientowi,

= uczen zamawia czesci,

= uczen potrafi zorganizowac stanowisko pracy,

= uczen przygotowuje narzedzia, materiaty eksploatacyjne,

= uczen wykona naprawe,

= uczen poznaje techniki ...,

= doskonalenie techniki.



Cele zajec:

- poznawczy: zapoznhanie uczniéw z zasadg dziatania,
zapoznanie uczniow z technikg wykonywania,
zapoznanie uczniow z elementami i zespotami,
zapoznanie uczniow z rodzajami wystepujgcych potaczen ,
zapoznanie uczniow z rodzajami obrdbki oraz montazu prostych konstrukg;ji.

- ksztatcgcy:  zrozumienie przez uczniéw wptywu prawidtowej obstugi ...,
opanowanie umiejetnosci doboru parametréw,
opanowanie umiejetnosci mocowania przedmiotu obrabianego,
rozwijanie umiejetnosci lokalizowania i usuwania usterek,
- wychowawczy: uswiadomienie wystepujgcych zagrozen w czasie wykonywania
obstugi narzedzi oraz magazynéw,
wdrazanie uczniéw do samokontroli wykonanej pracy,
wigzania teorii z praktyka,
wtasciwej organizacji pracy,
przestrzeganie przepiséw bhp
rozbudzenie u uczniéw zamitowania do pracy, dobrze zorganizowanej,
solidnej i wydajnej. Ksztattowanie nawyku porzgdku na stanowisku pracy,

kolezenskosci, poczucia estetyki,

METODY REALIZACII:

e wyktad,

e instruktaz z pokazem,

e zajecia wytwarcze,

e pogadanka,

¢ pokaz z objasnieniem,

¢ ¢wiczenia.

* Instruktaz, /wstepny, biezgcy, koricowy/,
e wyjasnianie,

¢ metoda problemowa,

e prace produkcyjne.

METODY NAUCZANIA:
poszukujaca (analiza rysunku), praktyczna (¢wiczenia, dziatalnos$¢ produkcyjna), pokaz.
SRODKI DYDAKTYCZNE:

¢ wykaz materiatow,

¢ wykaz narzedzi stosowanych w realizowanych zadaniach,
¢ wykaz maszyn stosowanych w realizowanych zadaniach,
e strdj roboczy, rekawice ochronne,

e projekt techniczny, rysunki robocze, opisy zadan, instrukcje, normy przepisy, schematy
e konspekt,

¢ rysunek wykonawczy,

e podrecznik i tablice pogladowe,

* narzedzia,

e oprawki narzedziowe,

* maszyna,

e zestaw narzadzi,



e tablica,

e kreda,

e plansze;

e szablony sprawdzajgce do montazu podzespotow, elementow,
¢ rysunek wykonawczy,

* narzedzia pomiarowe.

FORMA PROWADZENIA ZAJEC:
e ¢wiczenia zespotowe lub indywidualne.

Metody stosowane w praktycznym nauczaniu zawodu (na podstawie wyktadu Pani dr Ewy Piotrowskiej —
w ramach realizacji projektu unijnego , Kapitat Ludzki - Narodowa Strategia Spéjnosci”)

Dydaktyka ostatnich lat wykazuje wyraznie tendencje rozwojowe zaréwno dzieki wymianie
doswiadczen pedagogicznych, jak i wprowadzeniu komputera do procesu ksztatcenia.

Pojawito sie kilka nowych metod nauczania, takich jak gry psychologiczne, metoda przewodniego
tekstu, metaplan itp. Zmieniajg sie funkcje i rola nauczyciela, , dydaktyka pamieci jest zastepowana dydaktyka
myslenia". Najwiekszy postep nastgpit w zakresie metod problemowych.

Wynika to z faktu rozwoju teorii dydaktyki i potrzeb , naszych czaséw". Podziat metod dydaktycznych
wedtug W. Okonia.

Na szczegdlng uwage zastuguje rozwdj metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia
zawodowego.

WSsréd nich wyrdznia sie najczesciej:

- pokaz z objasnieniem,

- pokaz z instruktazem,

- éwiczenia przedmiotowe,

- ¢wiczenia laboratoryjne,

- ¢wiczenia produkcyjne,

- metoda projektow,

- metoda przewodniego tekstu itp.

Metody praktyczne odnoszg sie nie tylko do zaje¢ praktycznych zwigzanych z praktyczng nauka
zawodu, ale ze do przedmiotéw teoretycznych zawodowych i ogdlnoksztatcacych, gdzie wystepujg tresci o
charakterze praktycznym, np. zajecia w pracowni gastronomicznej, lub zajecia w laboratorium analizy
Zywnosci.

Metody stosowane w praktycznym nauczaniu zawodu Praktycy do podstawowych metod nauczania
zawodu zaliczaja:

1. Metode pokazu,

2. Metode ¢wiczen,

3. Metode instruktazu,

4. Metode pracy produkcyjnej (ustugowej),

5. Metode demonstrowania sposobdw pracy i proceséow produkcyjnych (ustugowych).



F. Szlosek proponuje inng klasyfikacje metod praktycznych, a mianowicie:

1. Pokaz sposobdéw pracy,

2. Pokaz proceséw produkcyjnych,
3. Instruktaz,

4. Cwiczenie,

5. Realizacje zadan wytworczych.

W dydaktyce tradycyjnej do najczesciej stosowanych metod w praktycznym nauczaniu zawodu zaliczamy:

- metode pokazu,

- metode ¢wiczen,

- metode instruktazu,

- metode pracy produkcyjnej,

- metode demonstrowania sposobdéw pracy i procesdow produkcyjnych.

Metoda pokazu

Metoda pokazu zaliczana jest do podstawowych metod poglagdowych w procesie nauczania zawodu.
Polega gtéwnie na obserwacji, ktorej towarzyszy komentarz stowny, czyli objasnienie. Celem pokazu jest
ukierunkowanie obserwacji oraz umozliwienie petnej oceny obserwowanego zjawiska, przedmiotu lub
procesu technologicznego. Metoda pokazu umozliwia uczniom bezposrednig obserwacje postawy roboczej,
ruchéw, czynnosci, zabiegdéw, operacji technologicznych itp. Metoda ta moze by¢ stosowana zaréwno
w warsztatach szkolnych, jak i w sali lekcyjnej czy w laboratorium.

Metoda ¢wiczen

Cwiczenia to metoda ksztatcenia polegajaca na samodzielnym wykonaniu przez uczniéw ruchéw
roboczych, czynnosci, zabiegdw i operacji technologicznych lub roboczych, uprzednio pokazywanych im przez
nauczyciela zawodu.

Cwiczenie polega na wielokrotnym wykonywaniu okre$lonych czynnosci, ktérych celem jest uzyskanie
wyzszej sprawnosci w dziataniach umystowych i praktycznych oraz rozwijanie aktywnosci sensomotorycznej
uczniow. Metoda ¢wiczen moze by¢ wykorzystywana zardwno w czasie zaje¢ lekcyjnych w pracowniach
i laboratoriach, jak i w warsztatach szkolnych.

Cwiczenia wykonywane w toku zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych polegajg na wielokrotnym
i Swiadomym powtarzaniu wykonywanych czynnosci w celu uksztattowania okreslonych umiejetnosci i
sprawnosci manualnych, niezbednych w biegtym wykonywaniu zawodowych zadan produkcyjnych lub
ustugowych.

Metoda instruktazu (wstepnego, biezgcego, koricowego)
W praktycznej nauce zawodu metoda instruktazu czesto towarzyszy metodzie pokazu i éwiczeniom.

W metodzie pokazu jest to zwykle komentarz stowny wspierajacy pokaz, czyli werbalna instrukcja, zwana
instruktazem, natomiast w ¢wiczeniach jest to instruktaz jakichs czynnosci.

W dydaktyce ksztatcenia zawodowego przyjeto umowny podziat instruktazu na wstepny, biezacy i koncowy.



Instruktaz wstepny jest to ogoét czynnosci nauczyciela zawodu realizowany we wstepnej fazie zajeé
praktycznych.

Instruktaz biezacy realizowany jest w czasie trwania zaje¢ i polega na sprawdzeniu przez nauczyciela, w jaki
sposéb poszczegdlni uczniowie realizujg przydzielone zadania i czy prawidtowo zrozumieli instruktaz wstepny.
W razie potrzeby nauczyciel powtarza lub uzupetnia tres¢ instruktazu wstepnego.

Instruktaz koricowy polega na podsumowaniu pracy ucznidw catej grupy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
zardwno na osiggniecia, jak i niedociggniecia w pracy. Wazne jest, by te spostrzezenia i uwagi byty obiektywne
i wywazone, a przede wszystkim, aby czynione byty w formie zyczliwe;j.

Metoda pracy produkcyjnej (ustugowej)

Metoda pracy produkcyjno - ustugowej zaliczana jest do podstawowych metod w praktycznym
nauczaniu-uczeniu sie zawodu. Polega ona na wykonywaniu przez ucznidow réznego rodzaju prac uzytkowych,
ktérych wykonanie przebiega wedtug wczesniej ustalonego toku. Przebiega to zwykle w sposdb nastepujacy:
po opanowaniu przez ucznidéw prostych czynnosci, zabiegdw i operacji zawodowych w czasie éwiczen
przeprowadzanych z zasady na przedmiotach uzytkowych, stopniowo przechodzimy do wykonywania prac
coraz bardziej ztozonych, obejmujgcych wyuczone poprzednio czynnosci, zabiegi i operacje zawodowe.

Praca produkcyjna ma na celu nabywanie przez uczniéw okreslonych umiejetnosci i sprawnosci
manualnych, ktére ksztattujg sie w wyniku wielokrotnego powtarzania celowych dziatan zawodowych.
Przedmiotem pracy produkcyjnej jest zawsze konkretny wyrdb lub okreslony zakres ustugi. Podstawowym
celem zaje¢ produkcyjnych jest wyrobienie nie tylko sprawnosci zawodowych, ale takze dyscypliny
technologicznej, poznanie norm czasowych i wymagan dotyczgcych jakosci produkcji. Wyrdb uzytkowy jest
w tym przypadku tylko Srodkiem, za pomoca ktérego realizujemy cel gtdwny nauczania uczenia sie.

Metoda demonstrowania sposobéw pracy i proceséw produkcyjnych (ustugowych)

Metoda demonstrowania sposobéw pracy moze by¢ stosowana zaréwno w warsztatach szkolnych, jak
i na stanowiskach dydaktyczno — produkcyjno - ustugowych w zaktadach pracy.

Celem metody demonstrowania sposobdw pracy jest:

ezapoznanie ucznidow z nowymi technologiami,

ezapoznanie z nowoczesng organizacjg produkgji i pracg na okreslonych stanowiskach pracy,
ezapoznanie uczniow z urzgdzeniami produkcyjnymi

F. Szlosek proponuje jeszcze inng klasyfikacje metod praktycznych, a mianowicie:

. Pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem),
. Pokaz z instruktazem,

. Cwiczenia przedmiotowe,

. Cwiczenia laboratoryjne,

. Cwiczenia produkcyjne (wytwdrcze),

. Metoda projektow,
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. Metoda przewodniego tekstu.



Metoda przewodniego tekstu.

Praca nad rozwigzaniem postawionego zadania przebiega w szesciu fazach dotyczacych:
1. zbierania i analizy informacji o podobnych rozwigzaniach;

2. planowania wykonania zadania;

3. ustalenia zgodnosci planowanej obrébki z mozliwosciami technicznymi

pracowni lub warsztatu;

4. praktycznego wykonania zadania;

5. sprawdzenia poprawnosci wykonania ¢éwiczenia, kontroli wynikéw;

6. analizy sposobu wykonania pracy.
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