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II. Nauczyciele kontraktowi ubiegaja sie o stopien nauczyciela mianowanego

wedtug przepiséw dotychczasowych (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu
obowigzujgcym przed 1 wrzesnia 2022 r. oraz rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200))

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw

dotychczasowych:

moze rozpoczgc¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,

opracowuje plan rozwoju zawodowego na okres stazu oraz sprawozdanie z jego
realizacji, po otrzymaniu ktérego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku
zawodowego nauczyciela;

odbywa staz na stopien nauczyciela mianowanego, w trakcie ktérego ma
przydzielonego opiekuna stazu,




Nauczyciel kontraktowy — dtugos¢ stazu

2. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ktorzy
przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w
art. 9c ust. 1 pkt 2, art. 9c ust. 2 i1 art. 9d ust. 9 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r., skraca sie o rok.(czyli trwa 1
rok i 9 miesiecy)

3. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, ktérzy
na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 .
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyli staz na stopien
nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy |
Ktorzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela
mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz na
stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.

co
28
ONS
855
23
g2
852 (4
253
FmZ N\
833



Dtugosc¢ stazu na kontraktowego

9 miesiecy 12 miesiecy (2018-2019)
Dtugosc¢ stazu na mianowanie
1 rok 1 9 miesiecy 9 miesiecy
:ﬁ %




Mianowanie ,,po staremu”
do 31 sierpnia 2027r.

5. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, moga
ubiegac sie o stopien nauczyciela mianowanego
wedtug przepisow dotychczasowych nie dtuze;
niz do dnia 31 sierpnia 2027r.

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Ztozenie dokumentacji nauczyciela
kontraktowego art.9d ust. 7

Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek
0 podjecie postepowania egzaminacyjnego

W _roku uzyskania pozytywne| oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

Cem-um Edukacji Nauczyciell



Terminy — zakonczenie stazu 31 maja

Czas na ztozenie sprawozdania do dyrektora — 7dni,
czyli ok.01-07. czerwca

Projekt oceny dorobku zawodowego od opiekuna stazu - 7 dni
Czas na ustalenie oceny za okres stazu przez dyrektora - 21 dni -

ok.22- 28.06
Ztozenie wniosku do organu Ztozenie wniosku do organu
prowadzgacego prowadzgacego
do 30 czerwca do 31 pazdziernika
Rozpatrzenie wniosku Rozpatrzenie wniosku
do 31 sierpnia do 31 grudnia
Podwyzka od 1 wrzesnia Podwyzka od 1 stycznia

ﬁennum & czycieli
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 26 lipca 2018 .

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

(t.j. Dz. U. 2020 poz. 2200)




Sprawozdanie

5. Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego
realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie

/ dni od dnia zakonczenia stazu.




Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
obejmuja (Rozporzadzenie MEN z dnia 26 .07.2018r.)

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmujg:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy wiasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela - uzyskanie
pozytywnych efektdw w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong
funkcja;

2) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia;

4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywania jej wynikdw do doskonalenia
warsztatu pracy;

5) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemdw spotecznych i cywilizacyjnych;

7) umiejetnos$¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczgcymi odpowiednio oswiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz;

8) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec¢, z narzedzi multimedialnych

| informatycznych.
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Dokumentacja dotagczona do wniosku do organu
prowadzacegoO Rozporzadzenie MEN z 26.07.18

1. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotgcza sie:

1) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela
kontraktowego - takze kopie aktu nadania tego stopnia, poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnos¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz hauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych
zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot,
w ktorych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z

realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnosc z oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem.
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Propozycja wniosku

Imie i nazwisko miejscowos¢, data
Stanowisko, nazwa szkoty
Adres do korespondenciji, telefon

Pani

WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA EGZAMINACYJNEGO NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Na podstawie Art. 9b ust.2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U.2021 poz.1762.
ze zm.) w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730) wnosze o podjecie postepowania egzaminacyjnego o na stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego. Odbytam staz w wymiarze ..... lata i .... miesiecy oraz otrzymatam
pozytywng ocene dorobku zawodowego .

Data rozpoczecia stazu ..o,

Data zakonczenia stazu ..............cccoeeiiiinnnn.

Data dokonania oceny dorobku zawodowego ..............cccceveiinennnns

Prosze o wigczenie do komisji przedstawiciela zwigzku zawodowego ............

W zatgczeniu kopie:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
Kopia aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego
Zaswiadczenie dyrektora

Kopia oceny dorobku zawodowego

Kopia sprawozdania z planu rozwoju zawodowego
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Komisja egzaminacyjna

§ 12.

1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego

nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz
przeprowadza egzamin, podczas ktorego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;
2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:
a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu

zwigzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej,
aktualnej wiedzy i przepisoéw prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
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Procedura egzaminacyjna — dokumentacja ztozona do 30 czerwca,
egzamin do 31 sierpnia

ngrviga » Nauczyciel sktada dokumentacje do komisji egzaminacyjnej

7dniprzed * Przewodniczgcy zawiadamia nauczyciela o terminie, miejscu
egzaminem | godzinie egzaminu

» Nauczyciel stawia sie na komisji 15 minut przed czasem, podtgcza
sprzet, sprawdza

* Przewodniczacy zapoznaje nauczyciela z cztonkami komisji i
przebiegiem egzaminu

wdniu  * Nauczyciel prezentuje dorobek zawodowy, odpowiada na pytania,
egzaminu wykonuje zadanie z uzyciem technologii oraz rozwigzuje problem

« Komisja dokonuje oceny (nauczyciel czeka na korytarzu)
» Nauczyciel otrzymuje informacje o zdaniu egzaminu
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Eksperci

§ 10.

2. Organ powotujgcy komisje egzaminacyjng dla
nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyjng
dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego zapewnia w jgj
sktadzie udziat ekspertow posiadajgcych kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
tego samego typu co szkofa, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden, w miare
mozliwosci, haucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zajec.

NE_
288
283
SE3
EER
=
852 (4
253 ¥
SE
284
AN



Sktad komisiji

* Przedstawiciel organu prowadzgcego jako
orzewodniczgcy

* Dyrektor szkoty
* Przedstawiciel organu nadzoru
« 2 ekspertow

Przedstawiciel zwigzku zawodowego
(opcjonalnie)




Ocena komisji

§ 13.

1. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna podejmujg
rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
cztonkow.

2. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu
zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegolnych
cztonkow komisji oblicza sig srednig arytmetyczng punktow, z tym
ze jezeli liczba cztonkow komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie
jedng najwyzszg i jedng najnizszg oceng punktowa

4. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej

lub zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng, jezeli obliczona
srednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.
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