SPRAWOZDANIE Z EWALUACII WEWNETRZNEJ
2019/2020

Temat ewaluacji:
Rola i znaczenie pracy nauczyciela wspoétorganizujacego

Charakterystyka ewaluacji:

Niniejszy raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w Zespole Szkét Publicznych w
Polanowie przez zespdt do spraw ewaluacji wewnetrzne;j.

Celami ewaluacji byto:

¢ Analizowanie informacji o efektach dziatalnosci szkoty w wybranym obszarze.
* Pozyskiwanie informacji, czy dziatania organizacyjne, dydaktyczne i wychowawcze szkoty
spetniajg oczekiwania rodzicéw i nauczycieli .

Zadaniem zespotu byto przeprowadzenie badan w obszarze:

1. Rolaiznaczeniepracynauczycielawspomagajacego

Podstawowym zadaniem nauczyciela wspotorganizujgcego jest towarzyszenie uczniowi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Aby te role wypetni¢ niebagatelne znaczenie ma dobra wspétpraca na linii nauczyciel
wspomagajacy — nauczyciel prowadzacy — rodzic. Wazne jest ustalenie wspdlnej wizji wspierania i pomocy
dziecku objetemu pomocga psychologiczno — pedagogiczng, posredniczenie miedzy tym uczniem a nauczycielami,
bezkonfliktowe funkcjonowanie dziecka w grupie réwiesniczej.

Ewaluacja obejmowata zagadnienia dotyczace wspotpracy rodzicdw z nauczycielem wspotorganizujgcym
rodzaj wsparcia, jakie oferuje szkota, jak rowniez wspodtpracy miedzy nauczycielem wiodacym a
nauczycielem wspotorganizujgcym. Chcielismy réwniez dowiedzie¢ sie, jak postrzegany jest nauczyciel
wspotorganizujacy przez innych, jakie sg jego zadania, jakimi cechami osobowosci powinien sie odznacza,
Cczy jego zaangazowanie jest dostrzegane przezinnych.

Zbierane informacje pochodzity z ankiet przeprowadzonych w miesigcach kwiecieri/maj 2020r. wérdd
rodzicow, nauczycieli wiodgcych i nauczycieli wspomagajgcych.



Pierwsze pytania, jakie skierowano do nauczycieli wspomagajgcych dotyczyty ich kwalifikacji. Z otrzymanych
odpowiedzi wynika, ze sg one adekwatne do potrzeb i zadan, jakie stawia przed nimi ta funkcja. Ponizej
szczegOty:

1. Jakie sg Pani/Pana kwalifikacje zawodowe zwigzane ze wspomaganiem ucznia objetego pomocg?

6 odpowiedzi

Posiadam studia magisterski Il stopni, przygotowanie pedagogiczne i studia podyplomowe edukacja i
rewalidacja oséb ze spektrum autyzmu.

Studia podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki

odpowiednie

Studia podyplomowe - oligofrenopedagogika

Resocjalizacja, Oligofrenopedagogika, Spektrum autyzmu, Mediacje i negocjacje

Ukonczone studia podyplomowe dajgce uprawnienia do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. ( Resocjalizacja, Oligofrenopedagogika, Autyzm)

Nauczyciele wspomagajacy w naszej szkole w wiekszosci sg nauczycielami kontraktowymi

2. Jaki jest Pani/Pana stopien awansu zawodowego?

6 odpowiedzi

@ n-|stazysta

@ n - | kontraktowy
n - | mianowany

@ n - | dyplomowany

Kolejne pytania zwigzane byly z warsztatem pracy nauczycieli wspdtorganizujgcych oraz codzienng praktyka —
zadaniami, ktdrych sie podejmujg. Na poczatek badana byta kwestia planowania pracy z uczniem objetym
opieka nauczyciela wspomagajgcego.

3. Czy Pan/Pani przygotowuje plan dydaktyczny dla ucznia , ktérego wspomaga i przedstawia go do
akceptacji dyrektorowi szkoty?

6 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

Jedna z szesciu 0sdb odpowiedziata na to pytanie twierdzgco. Takie dziatanie wynika z wewnetrznych ustalen
placowki.



Zapytano réwniez o przygotowanie pomocy dla ucznia.

7. Jak czesto Pan/Pani przygotowuje pomoce dydaktyczne, np. indywidualne karty pracy do ucznia
objetego pomocag?

6 odpowiedzi

@ Na kazdg lekcje

@ Tylko, gdy nauczyciel prowadzacy tego
wymaga

@ Rzadko

@ Nigdy

Wiekszos¢ nauczycieli wspomagajacych uzaleznia ten aspekt swojej aktywnosci od wymagan nauczyciela
prowadzacego.

Kolejng kwestig poruszong w ankiecie byto diagnozowanie osiggnie¢ podopiecznego.

8. Czy Pan/Pani po konsultacji z nauczycielem prowadzgcym przygotowuje arkusze diagnozujgce
osiggniecia ucznia objetego wspomaganiem?

6 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie
@ Tylko u niektérych nauczycieli

Ponizej przedstawione jest zestawienie 10 zadan/czynnosci/obowigzkéw, ktérych podejmujg sie nauczyciele
wspomagajacy. Oto ich odpowiedazi:

4, Jakie zadania wykonuje Pani/Pan jako nauczyciel wspomagajacy? (mozna zaznaczy¢ dowolng
ilos¢ odpowiedzi):

6 odpowiedzi

modyTnikowanie planu 2 (33,3%)
dydaktycznego w cel...

5 (83,3%)
po konsultacji z nauczycielem

0,
prowadzgc... 3 (50%)

4 (66,7%)
$ledzenie toku pracy ucznia i

LA 6 (100%)
wyjasnian...

4 (66,7%)
4 (66,7%)
4 (66,7%)

realizacja czynnosci
opiekunczych, np. ...

informowanie nauczyciela

6 (100%)
prowadzgcego o...

6 (100%)

Ponizej doktadne sformutowania zawarte w zestawieniu. (stwierdzenia 100% wyrdzniono kolorem):

e modyfikowanie planu dydaktycznego w celu maksymalnego wtgczenia ucznia do zaje¢, (2 osoby)
e przygotowywanie pomocy dydaktycznych np. indywidualnych kart pracy dla ucznia objetego pomocsg, (5
0s0b)



e po konsultacji z nauczycielem prowadzgcym, modyfikowanie oraz dostosowywanie prac klasowych i
sprawdziandéw do mozliwosci ucznia, (3 osoby)

e sprawdzanie prac kontrolnych uczniéw objetych wspomaganiem, zgodnie z zasadami zawartymi w WZO,
(4 osoby)

e sledzenie toku pracy ucznia i wyjasnianie zadan uczniowi w miare jego potrzeb, (6 oséb)

e przygotowywanie notatki dla ucznia na podstawie informacji z lekcji, (4 osoby)

e realizacja czynnosci opiekunczych, np. opieka nad uczniem w czasie wyjs¢ do tazienki, (4 osoby)

e udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzgcemu w doborze form i metod pracy z uczniem, (4 osoby)

e informowanie nauczyciela prowadzgcego o postepach i trudnosciach ucznia w toku zajec, (6 osob)

e pomaganie nauczycielowi w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia, (6 oséb)

Dla poréwnania warto zapoznac sie z opinig nauczycieli prowadzgcych:

3. Jakie zadania wykonuje nauczyciel wspomagajacy Pani/Pana prace z uczniem o specjalnych
potrzebach? (mozna zaznaczy¢ dowolng ilos¢ odpowiedzi):

32 odpowiedzi

MLy YuLuwel e idiiu
dydaktycznego dlau...
przygotowywanie pomocy
dydaktycznych, ...
sprawdzanie prac kontrolnych
uczniow ob...

sledzenie toku pracy ucznia i
wyjasnian. ..

realizacja czynnosci
opiekunczych, np....
informowanie nauczyciela
prowadzacego o...

3 (9,4%)

5 (15,6%)
15 (46,9%)
B (18,8%)
10 (31,3%)
3 (9,4%)
30 (93,8%)
19 (59,4%)
18 (56,3%)

10 (31,3%)
20 (62,5%)

W odczuciu nauczycieli prowadzgcych zadanie ,$ledzenie pracy ....."” rzeczywiscie zdaje sie by¢ gtéwnym
zajeciem nauczycieli wspomagajgcych, pozostate zadania dostrzegajg nieco rzadziej niz ich koledzy.

W zwigzku z powyzszymi rozbieznosciami nasuwa sie kolejne pytanie - o odczucia i przekonania obu grup na
temat wzajemnej wspotpracy.

Na poczatek zapytano nauczycieli prowadzacych, z iloma nauczycielami wspomagajgcymi wspotpracujg i czy
znajg ich zadania. Ich odpowiedozi ilustrujg ponizsze zestawienia:

1. Z iloma nauczycielami wspomagajgcymi Pani/Pan wspdtpracuje?

32 odpowiedzi

12 (37,5%) 12 (37,5%)

1(3,1%) 1(3,1%) 1(3,1%)

*_*_*_

jednym
Wspétpracuje z jednym nauczyciele. . trudno powiedziec..

Wsrdd ankietowanych nauczycieli grupa wspdtpracujacych z jednym nauczycielem wspomagajgcym jest
porownywalna z liczbg osdb wspdtpracujgcych z trzema nauczycielami.



Niemal wszyscy deklarujg, ze znajg zadania nauczyciela wspomagajgcego:

2. Czy zna Pani/Pan zadania nauczyciela wspomagajacego?

32 odpowiedzi

® Tk
@ Nie

)

Nastepng badang kwestig byta obustronna ocena wspodtpracy nauczyciela prowadzgcego z nauczycielem
wspomagajgcym.

Odpowiedzi nauczycieli prowadzacych s3 Nauczyciele wspomagajacy réwniez oceniajg wspdlng
nastepujace: prace pozytywnie (dobrze i bardzo dobrze)
4. Jak uktada sie Pani/Panu wspotpraca z nauczycielami wspierajgcymi? 5. Jak uktada sie Pani/Panu wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi?

32 odpowiedzi 6 odpowiedzi

@ a bardzo dobrze,
@ b_dobrze,

40,6% ¢
c Zle,
@ d. bardzo zle,
@ e. nie mam zdania,

@ a. bardzo dobrze
@ b. dobrze
c. Zle
@ d. bardzo Zle
@ e. nie mam zdania

46,9%

Kolej na czynniki wptywajgce na jako$¢ wspétpracy: W ankietach zawarto pytania zaréwno o sytuacje majace
wplyw pozytywny, jak i negatywny.

7. Co Pani/Pana zdaniem wptywa pozytywnie na wspdtprace miedzy nauczycielem prowadzacym,
a nauczycielem wspétorganizujgcym? (32 odpowiedzi — nauczyciele prowadzacy):

e wzajemna zyczliwosc, otwartosc, umiejetnosc stuchania i che¢ wspierania sie nawzajem w codziennej pracy
z uczniem.

e zaangaZowanie nauczyciela wspomagajgcego w proces wspoforganizowania dziatarn edukacyjno -
terapeutycznych dla ucznia 2x

e jasno ustalone zasady wspdfpracy

e ponoszenie przez nauczyciela wspomagajgcego wspotodpowiedzialnosci za proces ksztafcenia ucznia,
zgodnie ze statutem szkoty

e czesta rozmowa, uzgodnienia w sprawie lekcji

e dobra komunikacja

e wykonywanie swoich obowigzkdow

e zaangazowanie w prace nauczycieli (wspierajgcego i gtownego), dobry kontakt, jasno okreslone zasady
wspotpracy

e dobra atmosfera w gronie pedagogicznym, zwtaszcza pomiedzy w/w nauczycielami,

e kolezenskie relacje, dobra atmosfera pomiedzy nauczycielami



chec pracy i gotowos¢ na rdzne dziatania.

czas na zaplanowanie pracy i wprowadzanie koniecznych modyfikacji

ustalenie wspdlnych zasad pracy

zaangazowanie nauczyciela wspomagajgcego w tok lekcji, opieka nad uczniem

komunikacja, ustalenie zasad pracy, trzymanie sie tychze zasad, budowanie dobrej kolezeriskiej atmosfery
osobowosc¢ nauczyciela, che¢ wspdtpracy, budowanie przyjaznej atmosfery.

wzajemne zrozumienie

dobra znajomos¢ mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia, systematyczna komunikacja z rodzicami
dziecka, osobowos¢, nauczyciela, jego kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ spontanicznego dostosowania dziatan do
sytuacji.

osobowos¢ nauczyciela, dobra znajomos¢ potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia, gotowos¢ do
wspotpracy , kreatywnos¢

chec do wspdtpracy i iniciowanie dziatan

wspotpraca, zrozumienie, kiedy nauczyciel wspomagajqcy wie, po co jest na lekcji

podejscie nauczyciela do uczniow

przestrzeganie wspdinie ustalonych zasad

dobre relacje z danym nauczycielem i odpowiednie podejscie nauczyciela do petnienia swojej roli

pozytywne relacje, zyczliwos¢, zaufanie, prawidfowy kontakt oparty na wzajemnej sympatii

przygotowanie nauczyciela wspomagajgcego do zajec oraz doswiadczenie zawodowe.

usposobienie nauczyciela, znajomosc potrzeb edukacyjnych i mozZliwosci ucznia,

Ponizej odpowiedzi nauczycieli wspétorganizujgcych?:

stafy kontakt i wymiana wiadomosci o pracy ucznia

wzajemna pomoc, wsparcie i wspofpraca

zyczliwos¢ kazdej ze stron oraz wzajemny szacunek

wspdlne wypracowanie zasad wspdtpracy, okreslenie wzajemnych oczekiwan

znajomosc¢ zakresu obowigzkdw kazdej ze stron

otwartosc, rozumienie problemu ucznia, komunikacja interpersonalna

wfasciwa i pozytywna relacja miedzy nauczycielami, wspdlne planowanie i organizowanie procesu
edukacyjnego

przy wspotpracy z drugim nauczycielem dostosowywanie metod i form pracy do danego ucznia a takze
wspdlne rozwigzywanie problemow

niepodwazanie autorytetu i kompetencji drugiego nauczyciela.

Na jakie zagrozenia dla wspétpracy zwrdcili uwage nauczyciele prowadzgcy? Oto ich odpowiedzi:

8. Jakie czynniki wedtug Pana/ Pani zaburzajg wspodtprace miedzy nauczycielem prowadzgcym a nauczycielem

wspomagajgcym ? 32 odpowiedzi

chaos informacyjny - nigdy nie wiem, kiedy nauczyciel wspomagajgcy bedzie na lekcji, a kiedy go nie bedzie
(i z jakich przyczyn)

brak sympatii, komunikacji, checi wzajemnej wspdtpracy

przejmowanie funkcji wiodqgcej podczas lekcji, przeszkadzanie nauczycielowi prowadzgcemu gtosnymi
komentarzami

biernosc¢ podczas zajec, nadmierne korzystanie z telefonu na zajeciach

czasami zachowanie innych uczniow w klasie jak i samego ucznia ze specjalnymi potrzebami
niezaangazZowanie nauczyciela w jego prace

stabe inicjowanie dziatan

delegowanie tego nauczyciela do innych zadan

nieprzestrzeganie wspdlnie ustalonych zasad



e brak zainteresowania uczniem wspomaganym przez nauczyciela wspomagajgcego
e brak dobrej komunikacji, wchodzenie w kompetencje nauczyciela prowadzgcego

o mafta elastycznosé, brak inicjatywy
e brak ustalen w zakresie obowigzkow.

e czekanie na instrukcje od nauczyciela prowadzgcego

e kiedy nauczyciel wspomagajqcy przychod:zi tylko posiedziec¢
e brak blizszych relacji, nieokreslenie na poczgtku oczekiwarn wobec nauczyciela wspomagajgcego, brak

szczerosci

| ponizej wypowiedzi nauczycieli wspétorganizujgcych:

11. Jakie czynniki wedtug Pani/Pana zaburzajg wspotprace miedzy nauczycielem prowadzgcym a

nauczycielem wspomagajgcym ?

6 odpowiedzi

Brak ustalonych zasad, brak checi wspotpracy, traktowanie n-la wspomagajgcego jak asystenta lub tzw. zto

konieczne, brak czasu na rozmowy i wspélne planowanie pracy.

niedomoéwienia

Brak porozumienia, komunikacji.

Brak czasu na rozmowy.

Nieche¢ wspotpracy i wzajemnie pomocy

Podwazanie kompetencji i autorytetu drugiego nauczyciela.

Niektére z wymienionych wczesniej zagrozen ilustrujg ponizsze diagramy:

9. Czy zdarza sie, ze nie uczestniczy Pan/Pani w zajeciach lekcyjnych bez podania przyczyny?

6 odpowiedzi

@ nigdy
@ sporadycznie
® czesto
@ bardzo czesto

9 a. Czy zdarza sie, ze podczas pracy jest Pan/Pani nieobecna na zajgciach, gdyz zostata Pani/Pan
oddelegowana do innych pozadydaktycznych czynnosci.

6 odpowiedzi

@ rigdy

@ sporadycznie
czgsto

@ bardzo czesto

6. Czy zdarza sie, ze nauczyciel wspomagajacy nie uczestniczy w prowadzonych przez Panig/Pana

zajeciach lekeyjnych bez podania przyczyny?
32 odpowiedzi

@ nigdy

@ sporadycznie
czesto

@ bardzo czgsto

& a. Czy podczas pracy zdarza sig, ze nauczyciel wspomagajacy jest nieobecny na zajgciach, gdyz
zostat oddelegowany do innych pozadydaktycznych czynnosci ?

32 odpowiedzi

@ nigdy

@ sporadycznie
czesto

@ bardzo czesto




9 b. Czy zdarza sie, ze podczas pracy przerywa Pani/Pan tok lekcji bez uzgodnienia tego z

6 b. Czy podczas pracy zdarza sig, ze nauczyciel wspomagajacy przerywa tok lekcji bez
nauczycielem prowadzacym?

uzgodnienia tego z nauczycielem prowadzacym?

32 odpowiedzi 6 odpowiedzi

® nigdy

® nigdy
@ sporadycznie

@ sporadycznie
® czesto

- @ bardzo czgsto

® czesto
@ bardzo czesto

Nie bez znaczenia jest oczywiscie punkt widzenia rodzicdw ucznidéw objetych pomocg nauczycieli
wspierajgcych.

W badaniu ankietowym zapytano rodzicéw o subiektywne odczucia na temat poziomu kompetencji nauczycieli
pod wzgledem pracy z ich dzieémi.
1. Czy wedtug Pani/Pana kadra pedagogiczna naszej szkoty jest odpowiednio przygotowana do

pracy z uczniem o specjalnych potrzebach?

7 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

© Nie wiem

Kolejng kwestig byto poznanie przekonan rodzicdw na temat zakresu swiadczonej przez nauczycieli pomocy.

2. Jakie formy wsparcia otrzymuje Panstwa dziecko od nauczyciela wspomagajgcego? (mozna
wybrac kilka)

7 odpowiedzi

pomoc w zapisaniu notatki z
lekciji,

pomoc w zrozumieniu
omawianych podczas ...
przygotowywanie pomocy

6 (85,7%)

dydaktycznych, ...
pomoc przy odrabianiu lekcji, 1(14,3%)
sprawdzanie prac kontrolnyF:h 1(14.3%)
ucznia,
rgallza’qa czynnosci 1.(14,3%)
opiekunczych, np. ...
0 1 2 3 4 5 6

Wymienione w zestawieniu formy to:
e pomoc w zapisaniu notatki z lekgji,
e pomoc w zrozumieniu omawianych podczas lekcji zagadnien,
e przygotowywanie pomocy dydaktycznych, np. indywidualnych kart pracy dla ucznia objetego
pomoca,
e pomoc przy odrabianiu lekcji,
e sprawdzanie prac kontrolnych ucznia,
e realizacja czynnosci opiekunczych, np. opieka nad uczniem w czasie wyjs¢ do tazienki,



Ponadto umozliwiono rodzicom uzupetni¢ wypowiedz innymi formami, ktére dostrzegli.

2 a Jesli Panstwa dziecko otrzymuje jeszcze inne formy wsparcia od nauczyciela wspomagajgcego,
prosze je wymienic.

5 odpowiedzi

Pomaga sie skupi¢ i wycisza kiedy jest taka potrzeba
Pomaga mu sie skupi¢ na lekcjach

Zajecia rewadylizacji w ktérych dziecko chetnie uczeszcza

Stopien zaspokojenia oczekiwan zwigzanych z pomocg $wiadczong dziecku badano w pytaniu 3.

3. Czy w Pani/Pana opinii pomoc nauczyciela wspomagajgcego prace Panstwa dziecka jest
wystarczajgca?

7 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

@ Nie wiem

100%

Rowniez kolejne pytanie dato pomysine odpowiedzi rodzicow. Dobra i bardzo dobra ocena relacji dziecka
z nauczycielem jest sygnatem, ktéry moze cieszyc.

4. Jak ocenia Pani/Pan relacje Panstwa dziecka z nauczycielem wspomagajacym?

7 odpowiedzi

@ Bardzo dobrze,
@ Dobrze

® Zie

® Bardzo zle

@ Nie mam zdania

Na koniec poruszono w badaniu kwestie wsparcia rodzicow, ktérych dziecko wymaga pomocy w szkole. Oto te
pytania i ich wyniki:

5. Czy PanifPan jako rodzic otrzymuje wsparcie ze strony nauczyciela wspemagajacego? 6. Czy czgstotliwosé spotkan z kadrg dydaktyczng naszej szkoty jest wg Pani/Pana wystarczajgca.

7 odpowledzi 7 odpowiedzi

@ Tak
® Nie

® Nie wiem

Tak 7 (100%)

Wsparcie jest, ale
niewystarczajqoe

0 (0%)

Nie|-0 (0%)




5 a. Jesli otrzymuije Pani/Pan wsparcie ze strony nauczyciela wspomagajgcego, to prosze wymienic
formy wsparcia.

6 odpowiedzi

Naprowadza abym mogta dobrze przygotowa¢ dziecko do nauki w domu
Podaje wskazéwki co trzeba robié¢
Pomoc przy uczniu w przemieszczaniu si¢ oraz pomoc w zajeciach lekcyjnych

Kontakt w sprawie dziecka i udzielanie pomocy w razie potrzeby.

PODSUMOWANIE

Po analizie odpowiedzi uzyskanych od ankietowanych nauczycieli nasuwajg sie nastepujgce wnioski:

1. Nauczyciele wspodtorganizujagcy majg odpowiednie przygotowanie umozliwiajgce im $wiadczenie
fachowej pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Nauczyciele znajg zadania stawiane przed nauczycielami wspotorganizujgcymi, ktére zostaty zapisane
w statucie szkoty.

3. Nauczyciele wspétorganizujagcy nie realizujg tych zadan. W wiekszosci przypadkédw nauczyciele
wspierajgcy nie wspétuczestniczg w procesie opracowywania i modyfikowania planéw dydaktycznych
dla wspomaganych uczniéw i nie biorg udziatu w diagnozowaniu umiejetnosci swoich podopiecznych.
Swoja aktywnosc¢ uzalezniajg od oczekiwan innych nauczycieli.

4. Wszyscy ankietowani nauczyciele deklarujg w pytaniu zamknietym, ze wzajemng wspofprace oceniajg
dobrze lub bardzo dobrze. Nie mozna jednak nie dostrzec gtoséw, ktdre pojawiajg sie w odpowiedziach
na pytanie otwarte, gdzie obraz tej wspdtpracy wydaje sie mie¢ wiecej odcieni. Nauczyciele
wspierajgcy i nauczyciele prowadzacy majg podobne odczucia w kwestii oczekiwanych wzajemnych
relacji i wspotpracy. Oczekujg zyczliwosci, otwartosci i checi wspierania sie nawzajem w codziennej
pracy z uczniem, okreslenia jasnych zasad wspodfpracy.

5. Badanie ukazato potrzebe przeorganizowania wspétpracy nauczyciela prowadzgcego z nauczycielem
wspotorganizujgcym, wiekszego zaangazowania nauczyciela wspierajgcego w proces ksztatcenia,
diagnozowania i oceniania osiggnie¢ ucznia wspieranego.

6. Pojawity sie tez wypowiedzi na temat nieobecnosci nauczycieli wspdtorganizujgcych na lekcjach
(spowodowane réznymi czynnikami). Takie sytuacje majg negatywny wptyw na realizacje wspotpracy
dla dobra podopiecznych.

7. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow okredlita relacje ich dziecka z nauczycielem wspierajgcym jako
bardzo dobre.

8. Wszyscy ankietowani rodzice stwierdzili, ze pomoc nauczyciela wspierajgcego prace dziecka jest
wystarczajaca.

9. Wszyscy rodzice w swoich wypowiedziach stwierdzili iz jako rodzice otrzymujg pomoc od nauczyciela
wspierajgcego ich dziecko.



REKOMENDACIE

1. Przeprowadzi¢ szkolenie Rady Pedagogicznej, ktére przyblizy nauczycielom zadania i obowigzki
nauczyciela wspierajgcego wynikajgce z zapisdw w Statucie Szkoty.

2. Poprawi¢ organizacje wspotpracy pomiedzy nauczycielem wspierajgcym, a  prowadzacym.
Wspdlnie opracowad i sformutowaé wzajemne oczekiwania, zakres wspdtpracy — adekwatnie do potrzeb
konkretnego ucznia (po wspdlnej analizie opinii i po obserwacji funkcjonowania tego ucznia klasie
podczas lekcji). Korzystajgc z wysokich kwalifikacji nauczyciela wspomagajgcego, odda¢ wiecej inicjatywy
w jego rece. Niech stanie sie rzeczywistym partnerem, a nie pomocnikiem nauczyciela prowadzacego.
Warto wypracowac te zasady w gronie wszystkich nauczycieli wspdtpracujgcych na rzecz danego ucznia.

3. Organizowac lekcje otwarte, kolezenskie pokazujgce réznorodnosé metod i form prowadzenia lekcji przy
wspotudziale nauczyciela wspierajgcego.

Opracowanie: zespot ds. ewaluacji wewnetrznej
Zespotu Szkét Publicznych w Polanowie



